REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

GRADONACELNIK

KLASA: 120-01/23-01/07
URBROJ: 2186-12-05/43-23-2
lvanec, 06. prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procis§éeni tekst, 13/18, 144/20), ¢lanka 3. Zakona o
placéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10
i 10/23) i ¢lanka 64. stavak 1. Statuta Grada Ivanca (,SluZbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije* br. 21/09, 12/13, 23/13 - procis¢eni tekst, 13/18, 8/20, 15/21, 38/21 -
proci§ceni tekst i 23/23), gradonacelnik Grada Ivanca donosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o visini naknade za rad i drugim pravima gradonacelnika
i zamjenika gradonacelnika Grada lvanca, te se upucuje Gradskom vije¢u Grada
Ivanca na razmatranje i donosenje.

GRADONAGELNIK:
Milorad Batini¢

™

Dostavlja se:
1. Gradsko vijece Grada Ivanca;
2. Pismohrana, ovdje.



- prijedlog -

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC
GRADSKO VIJECE
KLASA: 120-01/23-01/07
URBROJ: 2186-12-05/43-23-3
Ivanec,  2023.

Na temelju ¢lanka 6. stavak 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 35. stavak 1. Statuta Grada Ivanca (,.Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije* br. 21/09, 12/13, 23/13 — pro¢isceni tekst, 13/18, 08/20, 15/21, 38/21 — procidceni
tekst i 23/23). Gradsko vije¢e Grada Ivanca, na __. sjednici odrzanoj 2023. godini, donosi

ODLUKU
o visini naknade za rad i drugim pravima gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika
Grada Ivanca

Clanak 1.
Ovom se Odlukom odreduje visina naknade za rad i druga prava gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika Grada Ivanca (u daljnjem tekstu: duznosnici) koji svoju duznost obavljaju bez
zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno zna¢enje, odnose se jednako na muski i Zzenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Gradonacelnik koji duznost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa ima pravo na mjese¢nu naknadu za
rad u visini od 50% umnoska koeficijenta za obrac¢un place utvrdenog za gradonacelnika koji duZnost
obavlja profesionalno i osnovice za obracun place.

Clanak 4.
Zamjenik gradonacelnika koji duznost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa ima pravo na mjese¢nu
naknadu za rad u visini od 50% umnoska koeficijenta za obracun pla¢e utvrdenog za zamjenika
gradonacelnika koji duznost obavlja profesionalno i osnovice za obracun place.

Clanak 5.
Za vrijeme obnasanja duznosti, osim prava na naknadu za rad, duznosnici imaju pravo na naknadu
materijalnih troSkova nastalih u svezi s obnasanjem duznosti i to:
- naknadu dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozemstvu, u visini neoporezivog
iznosa odredenog propisom kojim se utvrduje porez na dohodak,
- naknadu prijevoznih troskova i troskova no¢enja na sluzbenom putovanju, u visini stvarnih
izdataka,
- naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, u visini neoporezivog iznosa
odredenog propisom kojim se utvrduje porez na dohodak.

Clanak 6.
Za vrijeme obnaSanja duznosti, duznosnici imaju pravo na koristenje sluzbenog automobila, sluzbenog
mobitela i prijenosnog ra¢unala, sukladno posebnim aktima grada Ivanca.




- prijedlog -

Clanak 7.
Pojedinagna rjeSenja o visini naknade za rad duznosnika donosi procelnik upravnog tijela nadleznog za
sluZzbenitke odnose. .

Clanak 8.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o plaéi i drugim pravima gradonacelnika,
zamjenika gradonadelnika iz radnog odnosa, te zamjenika gradonagelnika koji duZnost obnaSaju bez
zasnivanja radnog odnosa (,,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije* broj 27/10, 58/14, 32/15 i 23/23).

Clanak 9.
Ova Odluka objaviti ée se "SluZbenom vjesniku VaraZzdinske Zupanije, a stupa na snagu
01.01.2024.godine.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Zdenko Puras




ObrazloZenje

uz prijedlog Odluke o visini naknade za rad i drugim pravima gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika Grada Ivanca

L PRAVNA OSNOVA I NADLEZNOST ZA DONOSENJE ODLUKE

Odredbom &lanka 90.a stavak 2. Zakona o lokalnoj i podru&noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19
i 144/20), propisano je da gradonagelnik i njegovi zamjenici koji duZnost obavljaju volonterski, imaju
pravo na naknadu za rad.

Istim #lankom u stavku 3. propisano je da se osnovna mjerila za odredivanje naknade za rad
gradonadelnika i zamjenika gradonatelnika odreduju posebnim zakonom, a taj posebni zakon koji
ureduje navedena pitanja je Zakon o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 28/10 i 10/23; dalje u tekstu: Zakon o placama).

Zakonom o plaéama propisano je da naknada za rad gradonadelnika i njegovog zamjenika, koji duZnost
obnagaju bez zasnivanja radnog odnosa, moZe iznositi najvise do 50% umnoSka koeficijenta za obracun
plade odgovarajuéeg nositelja duZnosti koji duZnost obavlja profesionalno i osnovice za obradun place.

Clankom 6. stavak 2. Zakona o plaéama odredeno je da odluku o visini naknade za rad gradonacelnika
i njegovog zamjenika donosi predstavnitko tijelo jedinice lokalne samouprave.

I1. OBRAZLOZENJE

Gradsko vijeée Grada Ivanca na sjednici odrzanoj 14. rujna 2010.g. donijelo je Odluku o plaéi i drugim
pravima gradonagelnika, zamjenika gradonacelnika iz radnog odnosa, te zamjenika gradonacelnika koji
duZnost obnalaju bez zasnivanja radnog odnosa (objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku VaraZdinske
¥upanije” broj 27/10), na sjednici odrZanoj 18. prosinca 2014.g. donijelo je prve Izmjene i dopune
predmetne Odluke (objavljene u ,,Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije® broj 58/14), na sjednici
odrzanoj 23. srpnja 2015.g. donijelo je druge Izmjene i dopune predmetne Odluke (objavljene u
»Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije” broj 32/15), a na sjednici odrZanoj 16. oZujka 2023.g.
donijelo je tre¢e Izmjene i dopune predmetne Odluke (objavljene u ,,Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Fupanije® broj 23/23). '

VaZeéom Qdlukom odredeni su pla¢a i druga prava gradonadelnika i zamjenika gradonacelnika koji
duZnost obna3aju profesionalno kao i visina naknade za rad zamjenika gradonaCelnika koji duZnost
obavlja bez zasnivanja radnog odnosa. Tako je u &lanku 7. vazeée Odluke propisano da bruto naknada
za zamjenika gradonadelnika koji duZnost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa €ini umnoZak
koceficijenta 1,30 i osnovice za obradun plaée koja je utvrdena u visini osnovice za izratun plaée drZavnih
duZnosnika i definirana Odlukom o visini osnovice za obrafun place drzavnih duZnosnika (,,Narodne
novine* broj 151/14) te iznosi 3.890,00 kuna odnosno 516,29 eura.

Kako je vazeéom odlukom propusteno definirati visinu naknade za rad gradonadelnika koji duZnost
obavlja volonterski, prijediogom nove Odluke predlaZe se utvrditi kako visinu naknade za rad
gradonadelnika tako i visinu naknade za rad njegovog zamjenika koji duZnost obnaaju bez zasnivanja
radnog odnosa, obzirom je odredbom &lanka 90. stavak 5. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi propisana moguénost da gradonafeinik i njegovi zamjenici mogu promijeniti nalin
obavljanja duZnosti u tijeku mandata, te je potrebno predvidjeti i takvu situaciju.




Tako se u prijedlogu Odluke u &lanku 3. i 4. predlaze utvrditi visinu naknade za rad duZnosnika koji
svoju duZnost obavljaju bez zasnivanja radnog odnosa, na na¢in da visina naknade za rad gradona&elnika
i njegovog zamjenika iznosi 50% umnoska koeficijenta za obralun place odgovarajuéeg nositelja
duZnosti koji duznost obavlja profesionalno i osnovice za obratun plaée. Navedeno je u skladu s
odredbom ¢&lanka 6. stavak 1. Zakona o pla¢ama, koja propisuje da naknada za rad zamjenika
gradonadelnika i njihovih zamjenika koji duZnost obna3aju bez zasnivanja radnog iznosa, moZe iznositi
najvi$e do 50% umnoska koeficijenta za obradun plade odgovarajuceg nositelja duZnosti koji duZnost
obavlja profesionalno i osnovice za obradun plade.

Prijedlog odluke u vezi ostalih prava duznosnika iz Elanka 5., sadrzajno je sukladan miSljenju
Ministarstva pravosuda i uprave sadrZanog u dopisu KLASA:024-02/22-01/130, URBROJ: 514-07-
02/01-22-03 od 28. studenoga 2022. godine i o&itovanju Povjerenstva za odlu€ivanje o sukobu interesa
broj: 711-1-2249-P-427/22-02-24 od 21. listopada 2022. godine. Iz predmetnog misljenja Ministarstva
pravosuda i uprave proizlazi da ,lokalni duZnosnici... imaju pravo na naknadu materijalnih trofkova
nastalih u vezi s obnasanjem duZnosti, $to bi bili npr. putni i drugi troskovi nastali u vezi s obnaanjem
duZnosti — tro§kovi prijevoza, dnevnica za sluZbeno putovanje, kao i neka druga prava — npr. pravo na
koristenje sluzbenog automobila, pri demu bi takva prava u vezi s obnasanjem duinosti svakako trebala
biti uredena aktom jedinice... Lokalni duZnosnici ne mogu, medutim, ostvarivati druga materijalna
prava—pravo kao 3to je regres za koristenje godiSnjeg odmora, jubilarna nagrada, dar za djecu, boZiénica
isl

Povijerenstvo za odlu&ivanje o sukobu interesa u svom ogitovanju od 21. listopada 2022, godine, navodi
slijedege: ,,... polazedi od Elanka 5. stavka 1. tocke 2. ZSSI-a kojom je propisano da se plaéom obveznika
ne smatra naknada putnih, ali i drugih tro§kova za obna$anje javne duZnosti, a vezano za &lanak 7. to¢ku
d) Zakona kojom je zabranjeno primiti dodatnu naknadu za obna3anje javne duZnosti, Povjerenstvo
tumadi da obveznici istodobno uz primanje plae mogu primiti i druge naknade stvarnih troSkova
povezanih s obna$anjem javne duZnosti.... pri demu opéinski nacelnik ima pravo na ove isplate ako je
to propisano zakonom ili podzakonskim aktom, odnosno drugim opéim aktom koji se primjenjuje na
opéinske nacelnike. Naknade drugih trolkova za obnaSanje javne duZnosti odnose se na dnevnice za
sluzbeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu, naknade tro$kova prijevoza na posao i s posla mjesnim
i/ili medumjesnim prijevozom, naknade prijevoznih trofkova na sluzbenom putovanju, naknade za
kori$tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, nov&ane pausalne naknade za podmirivanje trofkova
prehrane, te naknade troskova smjeStaja u svezi s radnim odnosom (rezijski troSkovi, najamnina), te
obveznik moZe Koristiti stanove, prijevozna sredstva, ra¢unala i mobitel, koji su u vlasnitvu poslodavca
ili ih isti ¢ini dostupnim obvezniku temeljem nekog drugog pravnog osnova (npr. leasing vozila).*

Slijedom svega navedenog, predlaZe se Gradskom vijeu Grada Ivanca donoSenje Odluke u tekstu kako
je predloZeno.

SluZba za pravne poslove i javnu nabavu




