REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/25-01/06
URBROIJ: 2186-12-02/32-25-3

Ivanec, 11. veljace 2025.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,.Narodne novine™ br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst, 37/15 — ispravak,
123/17. 98/19, 144/20), ¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca (“Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije™ br. 21/09, 12/13, 23/13 — procisc¢eni tekst, 13/18, 08/20, 15/21,
38/21 — proc¢iscéeni tekst, 23/23) gradonacelnik Grada Ivanca donosi sljedeci

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica ,Ivancice™ Ivanec te se dostavlja Gradskom vijecu Grada Ivanca na
razmatranje i donoSenje.

DOSTAVITI:
1. Gradsko vijece Grada Ivanca
2. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imovinu, ovdje
3. Pismohrana, ovdje




REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-01/25-01/06
URBROIJ: 2186-12-02/32-25-2

Ivanec, 2025.

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(..Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 35. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — pro¢id¢eni tekst, 137/15 —
ispravak, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 35. Statuta Grada Ivanca (,.Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije” br. 21/09, 12/13, 23/13 — procisceni tekst, 13/18, 08/20, 15/21,
38/21 — procisceni tekst, 23/23), Gradsko vije¢e Grada Ivanca na sjednici odrzanoj
dana 2025. godine, donosi sljedecu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrti¢a ,,Ivandice* Ivanec

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na prijedlog Odluke o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrti¢a ..lvancice®
Ivanec u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a ., Ivancice™ Ivanec na 71.
sjednici odrzanoj dana 10. veljace 2025. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA IVANCA:
Ivan Sedlar



GRAD IVANEC
Primljeno: 11.02.2025.
Klasifikacijska oznaka: || Ustrojstvena jed.
Grad Ivanec 601-01/25-01/06 02/32
Djegji vrti¢ Ivancice
KLASA: 011-03/25-02 Urudzbeni broj: Prilozi || Vrijednost l
URBROIJ: 2186-12-4-01-25-01 380-25-1 ]
Ivanec, 11. veljace 2025. godine
Grad Ivanec
Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imovinu
Trg hrvatskih Ivanovaca 9b
42 240 Ivanec

Predmet: Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Dje&jeg vrtiéa
Ivantice Ivanec

Postovani,

Djegji vrti¢ Ivancice Ivanec u postupku je izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a Ivantice Ivanec (KLASA: 011-03/23-02/01, URBROJ:
2186-12-4-01-23-06, od 30. ozujka 2023. godine — pro&iséeni tekst).

Odredbom ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te &lanka 22. stavka 2.
Statuta Dje¢jeg vrti¢a Ivanice Ivanec (KLASA: 011-03/23-01, URBROJ: 2186-12-4-02-23-
06, od 15. oZzujka 2023. godine - pro¢iS¢eni tekst) propisano je kako pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtica donosi upravno vijeée uz prethodnu suglasnost osnivada
djegjeg vrtica.

Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Ivan¢ice Ivanec na svojoj 71. sjednici odrZanoj dana 10.
veljate 2025. godine donijelo je Odluku o prijedlogu izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djedjeg vrtia Ivandice Ivanec (KLASA: 601-01/25-
01/03, URBROJ: 2186-12-4-02-25-05), stoga Vam u privitku dostavljamo spomenutu odluku
na daljnje postupanje.

Obzirom trenutno nemamo zaposlenog voditelja ratunovodstva, te ratunovodstvene
poslove obavljamo u oteZanim uvjetima, molimo za Zurnost u postupanju.

S postovanjem,

U privitku: ' 2(/

1. Odluka o prijedlogu izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada
Djegjeg vrti¢a Ivanice Ivanec (KLASA: 601-01/25-01/03, URBROJ: 2186-12-4-02-25-05 od
10. veljace 2025. godine)




Dostaviti:

1. Grad Ivanec, Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imovinu
2. Pismohrana




Grad Ivanec

Djedji vrti¢ Ivandice

KLASA: 601-01/25-01/03
URBROIJ: 2186-12-4-02-25-05
Ivanec, 10. veljace 2025. godine

Na temelju odredaba ¢lanka 22. Statuta Djedjeg vrtiéa Ivanéice Ivanec (KLASA: 011-
01/22-01/01, URBROJ:2186-12-4-04-22-04 od 28.11.2022., KLASA: 011-03/23-01, URBROJ:

2186-12-4-02-23-04 od 24.02.2023., te KLASA: 011-03/23-01, URBROIJ: 2186-12-4-02-23-
od 15. ozujka 2023. godine — prociSceni tekst), Upravno vijeée Djedjeg vrti¢a Ivandice Ivanec
71. sjednici odrzanoj dana 10. veljate 2025. godine donijelo je pod tokom 4. dnevnog reda

ODLUKU
o prijedlogu izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Djedjeg vrtica Ivancice Ivanec

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a Ivandice Ivanec (KLAS

011-03/23-02/01, URBROJ: 2186-12-4-01-23-06, od 30. ozujka 2023. godine — pro¢i§feni teLLust,

u daljnjem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 17., stavak (2) mijenja se i glasi:

» (2) Radnici iz stavka 1. ovog Clanka, pored opcih uvjeta sukladno propisima o radu, moraju ispunjay
uvjete odredene odredbama Zakona te Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojs
obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama k
provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine 145/2024).“

Clanak 2.
Clanak 19. stavak 2. Pravilnika mijenja se i glasi:

»»(2) Radnici iz stavka 1. ovog €lanka, pored op¢ih uvjeta sukladno propisima o radu, moraju ispunjay

obrazovnih i ostalih radnika u dje€jem vriiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama k
provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine 145/2024).“

Clanak 3.
U €lanku 20., dodaju se stavci 7., 8. i 9. kako slijedi:
»(7) Osoba koja se zapoSljava na mjestu struénog suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila strug

ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je polozZiti razlikovni dio stru¢n
ispita pri ¢emu nema status pripravnika.
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(8) Osoba iz €lanka 24. stavka 4. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) koja nije poloZila struéni ispit za uéitelja duinal

je

poloZiti struéni ispit za odgojitelja u roku od godine dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja
sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,

107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).

(9) Nagin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravni¢kog staZa propisuje ministar

nadleZan za obrazovanje.“
Clanak 4.

Clanak 21. mijenja se i glasi:

broj izvrsitelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine b
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23):

roj

1. zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog

suradnika u dje&jem vrtiéu, a koji moZe biti:
a) sveucili¥ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili
c) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveu€ili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je steena v
struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

2. poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obve
polagati stru¢ni ispit u skladu s zakonom,

3. najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mje
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja Vrtia ne moZe biti imenovana osoba za &iji rad u djegjem vrtiéu post
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zapreke odredene zakonom koji ureduje predSkolski odgoj i obrazovanje odnosno zapreke

odredene zakonom koji ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova.

Opis poslova:




- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavlja i zastupa Vrti¢,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica,

- uz suglasnost upravnog vijeca sklapa ugovore s Vrticem u svoje ime i za svoj raéun, u svoje ime,
a za racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba,

- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima,

- odgovoran je za zakonitost rada Vrtica,

- predlaze statut i druge opce akte koje donosi upravno vijece,

- predlaze godisnji plan i program rada,

- predlaze kurikulum Vrtica,

- predlaze financijski plan i obraun financijskog plana Vrtiéa,

- sudjeluje u radu upravnog vijeca, bez prava odlu¢ivanja,

- 1zvjeSc¢uje upravno vijece i Osnivaca o poslovanju Vrtica,

- predlaze upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjeCaju i prestanak radnog odnosa
radnika u Vrticu,

- samostalno odlu¢uje o zapos$ljavanju radnika kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do
zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- predlaze upravnom vije¢u upucivanje odgojno-obrazovnih i ostalih radnika na lije¢ni¢ki pregled
u slu¢aju sumnje na bitno smanjenu radnu sposobnost,

- odreduje raspored radnika te izdaje radne naloge radnicima,

- odobrava sluzbena putovanja radnika i izostanak s radnog mjesta,

- izvrSava odluke i zakljucke upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeca,

- odlutuje o stjecanju, otudivanju ili optere¢ivanju pokretne imovine Vrtiéa pojedinacne
vrijednosti do 20.000,00 kuna,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic,

- izvjeScuje upravno vijece i odgojiteljsko vije¢e o odlukama i nalozima tijela upravnog i stru¢nog
nadzora,

- saziva konstituirajucu sjednicu upravnog vijeca i predsjedava njome do izbora predsjednika
upravnog vijeca,

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeca, saziva ih te im predsjedava,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, Statutom i opéim aktima Vrti¢a.”

Clanak 5.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

L,Poslovi njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djecﬂ

4 broj izvrSitelja - u redovnom 10-satnom programu - 2 odgojitelja
po odgojnoj skupini;

- 1 odgojitelj za izvodenje programa pred-skole te

programa opce djecje igraonice.

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini




obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravndj.m
ne

i fizickim osobama koje provode programe ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja (Naro
novine 145/2024):

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja, koji moze biti;

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv

Sveutilidni diplomski | Sveudili$ni/a magistar/magistra ranog i
studij predskolskog odgoja i obrazovanja

Rani i predskolski
odgoj i
obrazovanje

Sveucilidni Sveudili§ni/a prvostupnik/ca ranog i
prijediplomski studij predSkolskog odgoja i obrazovanja

Struéni prijediplomski | Prvostupnik/ca ranog i predikolskog odgoja i
studij obrazovanja

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz tocke 1., poslove odgojitelja moze

obavljati osoba koja je zavr3ila uliteljski studij, i to: specijalisticki diplomski struéni studij
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili Setverogodi3nji diplomski stru¢ni studij prima

ili
og

obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasmvan_]a radnoga odnosa stekne
kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja steCenih ishoda uenja na studiju za uéitelja i razlike
programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ugitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova odgojitelja.

Radni odnos u Vrtiéu ne moze zasnovati osoba za &iji rad u djegjem vrticu postoje zapreke

odredene Zakonom.

Za naznadeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZefem Kolektivnom

ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilnikn o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:
- sudjeluje u izradi 1 provodenju Godidnjeg plana i programa rada Vrti¢a iz svojeg djelokru

izradi 1 provodenju Kurikuluma Vrtiéa te izraduje izvje$¢a o njihovom ostvarivanju,
- ostvaruje neposredne zadace odgoja i obrazovanja predskolske djece,

oji

- predlaZe i izvrSava tromjeselni, tjedni i dnevni plan ostvarivanja redovitih, posebnih i drugih

programa Vrtica,
- sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i prati mjega
ostvarivanje,

- vodi odgovarajuéu pedagoku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce evidencije,

- skrbi o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu pedagosku i estets
osmisljenost i higijensko-zdravstvene uvijete,

VO

ku

- skrbi o didakti¢kim i drugim sredstvima rada Vrti¢a neophodnim u radu s djecom te o ispravngsti

4




tih sredstava,

- suraduje s roditeljima, drugim radnicima Vrti¢a i $irom dru$tvenom zajednicom,
- sudjeluje u radu struénih tijela Vrtica, prati stru¢nu literaturu,

- redovito se priprema za rad s djecom,

- struéno se usavriava kroz individualne i kolektivne oblike usavriavanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

broj izvritelja — 1

- uvjeti ~ sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine b

o]

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini

obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djegjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravn|

i fizi€kim osobama koje provode programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (Narod
novine 145/2024);

1. zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu pedagoga:

im
ne

Studij Vrsta i razina studija Stefeni akademski naziv
" Sveutilidni diplomski Sveucili$ni/a magistar/magistra
Pedagogija .. ..
studij pedagogije

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova pedagoga.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u dje&jem vrtiéu postoje zapre
odredene Zakonom.

Za naznaeno radno mjesto ugovarat ée se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivn
ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrtiéa te propisima

reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:

ke

m
0ji

- predlaZe i ostvaruje Godi3nji plan i program rada Vrti¢a iz svojeg djelokruga te izraduje izvje§éa

0 njegovom izvrienju,
- izraduje i provodi dnevni program rada,
- definira kriterije i naine pracenja razvoja djece u skupini koje obavljaju odgojitelji,

- suraduje s ostalim Clanovima stru¢nog tima u pronalasku primjerenog modela organizacije rada
u odredenom slijedu (raspored dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje dnevnog ritma

potrebama djece),

- sudjeluje u ustroju i obavljanju struéno-pedagoskog rada Vrtiéa,

- brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, predlaZe inovacije, suvremene metode i obl
rada koji doprinose optimalnom razvoju djeéjih sposobnosti,
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- sudjeluje u identifikaciji djece s posebnim potrebama i prilagodavanju programskih zahtjeva i

drugih uvjeta za djecu s posebnim potrebama,

- kontinuirano prati razvoj djece,

- planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjeSavanju odgojnih situacija,

- pridonosi razvoju timskog rada u Vrtiu i afirmira djelatnost te javno prezentira rezult
odgojno-obrazovne prakse,

- sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrtic,

- sudjeluje u formiranju odgojnih skupina,

- ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojeg djelokruga,

- predlaZe i ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada s djecom, ustrojava rad i prati realizac
rada u odgojnoj skupini,

ate

iju

- osigurava odgovarajuce uvjete neophodne za izvodenje redovitih i drugih programa umjetni¢kog,

kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadrZaja,

- sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtiéa i prati njihovo ostvarivanje,

- pruza struénu pomo¢ odgojiteljima,

- ustrojava i vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuéa izvje3é
evidencije (valorizacija rada odgojitelja te izrada izvje$c¢a),

- brine o struénom usavrSavanju i napredovanju struénih djelatnika Vrtiéa sukladno Zakon
drugim propisima,

- €lan je povjerenstva za staZiranje pripravnika i sudjeluje u izradi programa staZiranja,

- suraduje s roditeljima, struénim i drugim djelatnicima Vrti¢a, drZavnim i drugim tijelima,

- sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeda i organizira interne strune aktive,

- suraduje s odgajateljima na estetsko-pedagoskom uredenju vrtiéa,

- kontinuirano prati i ugraduje znanstvenu spoznaju te prati struénu literaturu i sudjeluje u njez
nabavci,

- izraduje plan i program strunog usavriavanja te sudjeluje na seminarima i savjetovanjima,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

"4 broj izvrSitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine b
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i raz
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostahh radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravn
i fiziCkim osobama koje provode programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (Narod
novine 145/2024):

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu psihologa:

u i

10j

roj
ini
im
Ine

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv

' Sveutilidni/a magistar/magistra

Psihologija Sveudilisni diplomski studij ‘psihologije

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova psihologa,




Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u djeéjem vrti¢u postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaceno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivne
ugovoru s pripadajuc¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima k
reguliraju probni rad radnika u Vrtiéu.

Opis poslova:

- predlaZe i ostvaruje GodiSnji plan i program rada Vrti¢a iz svojeg djelokruga rada, sudjeluje
izradi i provodenju Kurikuluma Vrtica te izraduje izvje$¢a o njihovom izvrenju,

- sudjeluje u ustroju i obavljanju struéno-pedagoskog rada,

- sudjeluje u jzradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo ostvarivanje,

- procjenjuje odredene aspekte rada odgojitelja: zadovoljavanje potreba djece, poStivanje pra

djece, provedbu razvojnih zadaéa i dr.,

- sustavno prati psihofiziCki razvoj i napredovanje djece u Vrti¢u, utvrduje opéi razvojni sta

djece ili'u pojedinom podruéju razvoja, identificira i evidentira djecu s posebnim potrebama,

- piSe misljenja,

- izraduje i provodi individualni plan za rad s djecom s posebnim potrebama,

- vodi savjetodavne razgovore i konzultacije s odgojiteljima o djeci,

- vodi savjetodavne razgovore s roditeljima o djeci s posebnim potrebama,

- sudjeluje u upuéivanju djece na specifiénu terapiju u vanjske ustanove,

I
0ji

va

[us

- suraduje s osnovnom 3kolom, centrom za socijalnu skrb, Domom zdravlja i specijaliziranim

institucijama,

- sudjeluje u obavljanju poslova u vezi upisa djece u Vrtié,
- izraduje protokole, ankete, upitnike, letke, edukativne materijale i tekstove za potrebe Vrtiéa
struke,

- sudjeluje u svim oblicima informiranja i educiranja roditelja,
- ukljuduje se u sve oblike struénog usavrSavanja, prati i proucava strunu literaturu i periodil

usavriava se za izbor i primjenu metoda i tehnika za pracenje razvoja djece te neposredan tretm,

djece s posebnim potrebama,

ili

Cu,
an

- sudjeluje u provodenju internih oblika struénog usavriavanja, upuéuje odgojitelje na odabrane

sadrZaje iz struéne literature,
- vodi dokumentaciju o svom radu i struénom usavriavanju,

- ustrojava 1 vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuéa izvje$éa i

evidencije,
- sudjeluje u pripremi i radu struénih tijela,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

broj izvrsitelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i raz
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djejem vrtiéu, ustanovama te drugim pravn

ini
im

i fizickim osobama koje provode programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (Narodne

novine 145/2024);




1. zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu logopeda:

Studij Vrsta i razina studija Stefeni akademski naziv
Logopedija Sveudili¥ni diplomski studij SveuciliSni/a magistar/magistra
logopedije

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova logopeda.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u djeéjem vrtiéu postoje zapreke

odredene Zakonom.

Za naznaceno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vazeéem Kolektivnom

ugovoru s pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrtica te propisima
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:

- prevencija, dijagnostika i rehabilitacija poremecaja komunikacije, jezika, govora i gla
poremecaja oralno-laringealnih funkeija (gutanje) i srodnih poremedaja,

- sudjeluje u zadacima prijema i razvrstavanja djece s opisanim teSkocama u odgojne skupine,
- ostvaruje neposredan rad (grupni, individualni) s djecom koja imaju opisane teskoce,

- radi na pripremanju struénih uputa, informacija i drugih materijala vezanih za unaprediva
procesa njege i odgoja djece s opisanim te$kocama,

- prati inovacije, primjenjuje ih u procesu njege i odgoja djece s opisanim teskoéama,

- pruZa struénu pomo¢ u izradi individualnog (prilagodenog) programa rada za djecu s opisan
teSkocama koja se nalaze u programima predskolskog odgoja,

13011
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- sudjeluje u organiziranju odgovarajucih oblika struénog usavrSavanja odgojitelja i drugih

djelatnika u Vrticu,

- upoznaje roditelje — skrbnike s vrstom i stupnjem teSkoca u razvoju djeteta te daje struéne uplite

za rad s djetetom na otklanjanju i ublazavanju teskoca,

- sudjeluje u edukaciji roditelja iz podru¢ja logopedije putem individualnog ili grupnog rada s

roditeljima i drugim osobama koje se brinu za dijete,
- radi na realizaciji svog programa permanentnog struénog usavr§avanja,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

5. edukacijski rehabilitator -] broj izvrsitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i raz
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravn

ini
im

i fizickim osobama koje provode programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (Narodne

novine 145/2024):




1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu edukacijskog rehabilitator

a

Studij Vrsta i razina studija Stedeni akademski naziv

Edukacijska
rehabilitacija

SveutiliSni/a magistar/magistra

SveuCiliSnt diplomski studij | g 1 0 icke rehabilitacije

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova edukacijskog rehabilitatora.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje&jem vrtiéu postoje zapreke

odredene Zakonom.

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivnom

ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrtiéa te propisima
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:

- prepoznaje faktore rizika u ranom razvoju te sudjeluje u otkrivanju, identifikaciji i utvrdivar
stupnja 1 vrste teSkoca u razvoju kroz odabir primjerenih tehnika procjene,

- detektira poteSkoce: fine motorike, grafomotorike, paZnje i koncentracije, paméenja i logick
zakljudivanja,

- sudjeluje u zadacima prijema i razvrstavanja djece s tefkoéama u razvoju u odgojne skupine,
- utvrduje spremnost djeteta za kolu,

- ostvaruje neposredan rad (grupni, individualni) s djecom s tesko¢ama u razvoju,

- radi na praéenju ishoda procjene za izradu individualiziranih odgojno-obrazovnih programa,
- radi na pripremanju struénih uputa, informacija i drugih materijala vezanih za unaprediva
procesa njege 1 odgoja djece s teSkocama u razvoju,

- prati inovacije, primjenjuje th u procesu njege i odgoja djece s teSkoéama u razvoju,

- pruza strunu pomo¢ u izradi individualnog (prilagodenog) programa rada za djecu s tedkoca
u razvoju koja se nalazi u programima predskolskog odgoja,
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- sudjeluje u organiziranju odgovarajuéih oblika struénog usavrSavanja odgojitelja i drugih

djelatnika u Vrticu,
- upoznaje roditelje s vrstom teSkoca u razvoju djeteta te daje strune upute za rad na otklanjar
istih,

- sudjeluje u edukaciji roditelja iz podrudja edukacijske rehabilitacije putem individualnog|ili

grupnog rada s roditeljima,
- radi na realizaciji svog programa permanentnog struénog usavr$avanja,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

6. medicinska sestra — zdravstvena voditeljica | broj izvrsitelja - 1

ju

- uvjeti — sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i raz

9
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obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim
i fiziCkim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne

novine 145/2024):

1. zavr8en studij odgovaraju¢e vrste za rad na radnom mjestu medicinske sestre
zdravstvene voditeljice:

Studij Vrsta i razina studija SteCeni akademski naziv

Sveutilidni diplomski studij Sveucili¥ni/a magistar/magistra

sestrinstva
Struéni diplomski studij Magistar/magistra sestrinstva
Sestrinstvo
Sveucilisni prijediplomski Sveucilisni/a prvostupnik/ca
studij sestrinstva

Strugni prijediplomski studij Prvostupnik/ca sestrinstva

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova medicinske sestre — zdravstve
voditeljice.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u djedjem vrtiéu postoje zapre
odredene Zakonom.

ne

ke

Za naznaceno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivnom
ugovoru s pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji

reguliraju probni rad radnika u Vrticu,

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi i provodenju GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a iz svojeg djelokruga,

izradi i provodenju Kurikuluma Vrti¢a te izraduje izvjei¢a o njihovom ostvarivanju,

- vodi odgovarajuéu zdravstvenu i pedago3ku dokumentaciju, izraduje odgovarajuce liste praéenja,

evidencije, ankete,
- planira i ostvaruje zadace preventivne zdravstvene zastite djece zajedno sa &lanovima struén

tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima koji sudjeluju u ostvarivanju tih zadataka,

0g

- vodi brigu o nabavci sanitarnog materijala i priruénih lijekova za potrebe pruZanja prve pomoéi

u Vrticu,

- kontinuirano evidentira uzroke izostajanja zbog bolesti (pobol djece), pruZa prvu pomoé akutno

oboljeloj i ozlijedenoj djeci,

- kontinuirano planira prehranu djece sukladno njihovim potrebama (ovisno ¢ dobi, programu

kojeg polaze, alergija na hranu) te preporukama novih prehrambenih standarda,

- sastavlja jelovnik, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje &istoée kuhinje i drugih prostora u

kojima se ¢uva, priprema, servira i distribuira hrana (prema nagelima HACCP-a),

10




- kontrolira provedbu DDD-mjera (dezinfekcija, dezinskecija i deratizacija) i sve evidencijske liste

HACCP-a,
- prati, biljeZi i predlaZe mjere za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u Vrtiéu,

- kontrolira radnike Vrti¢a u svezi primjene higijenskih mjera, noSenja zastitne odjeée, obude i

druge opreme,

- sudjeluje u organizaciji i praéenju provodenja mjera kontinuiranog odrZavanja higijene syih

prostorija unutarnjeg i vanjskog okruzenja i predlaZe mjere kojima se osigurava sigurnost
o¢uvanje zdravlja djece i spre€avanje zaraznih i ostalih bolesti,

- kontinuirano upucuje radnike na sanitarni pregled i higijenski minimum ovisno o mjestu rada,
- sudjeluje u svim oblicima suradnje s roditeljima,

te

- suraduje sa pedijatrima, stomatolozima, radnicima Zavoda za javno zdravstvo, sanitarnim

inspektorima, zdravstvenim voditeljicama drugih vrtica,

- sudjeluje u svim oblicima struénog usavr¥avanja u Vrtiéu, prema planu i programu struénog,
dru§tva medicinskih sestara Vrti¢a te kontinuirano prati i proufava struénu literaturu vezanu [uz

djelokrug rada,
- sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela Vrtica,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.”

Clanak 6.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

“lPomoénik za djecu s te§koéama u razvoju Ju skladu s potrebama djece s tetkoéama u razveju

u odgojno-obrazovnoj skupini, uz suglasnost izvrinog tijela osnivaa, a prema procjeni struénog

povjerenstva Vrti¢a, moZe raditi jedan pomo¢nik za djecu s telkoama u razvoju.

Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne
djelatnosti.

- uvjeti — sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23):
a) zavrieno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomiéna kvalifikacija,

c) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje&jem vrtidu postoje zapreke

odredene Zakonom.

Za naznaceno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivn

m

ugovoru s pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrtiéa te propisima Koji

reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:
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- pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i neposrednih
zadaca odgoja i obrazovanja predskolske djece s teSkocama u razvoju, koja su polaznici redovnog

10-satnog programa Vrtica,

- skrbi se o djeci s teSkoCama u razvoju i prostoru u kojem borave,

- skrbi o didakti¢kim sredstvima rada Vrtiéa neophodnim u radu s djecom te vodi brigu
ispravnost tih sredstava,

za

- pomaZe u odrZavanju higijene i dezinfekeije igrataka i opreme te pomaZe u odrZavanju prostora

odgojno-obrazovne skupine,

- stalno prati i pomaZe djeci s teSko¢ama u razvoju cijelo vrijeme njithovog boravka u Vrticu,

- presvlaci djecu i posteljinu po potrebi,

- odgovora za prijem i predaju djece, njegu i skrb, i za pravovremeno obavljanje poslova i
sredstva rada,

- pomaze kod prijema i raspodjele obroka djeci i hranjenja djece,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, medicinske sestre - zdravstvene voditeljic
odgojitelja u skupini.”

Clanak 7.

Clanak 24. mijenja se i glasi:

.Raturiovodstvéno-financijski, uprivio-pravni i administrativni poslovi:

Za

[4]
[y

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i raz

obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravni

ini

i fizickim osobama koje provode programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (Narodne

novine 145/2024):

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu voditelja raunovodstva:

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski
naziv
Sveudilidni integrirani Sveudilisni/a
prijediplomski i diplomski magistar/magistra
studij ekonomije
S s ol drstnt
POy J Sveutilisni diplomski studij | magistar/magistra
-ekonomije
Struéni diplomski studij Magistar/a ekonomije
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Sveuéilisni prijediplomski Sveudilisni/a
studij prvostupnik/ca ekonomij

Prvostupnik/ca

Struéni prijediplomski studij ekonomije

2. radno iskustvo u najkracem trajanju od dvije (2) godine.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u djegjem vrtiéu postoje zapre
odredene Zakonom.

ke

Za naznaeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivnom

ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrtiéa te propisima
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:
- prati izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa s podru¢ja financija i raunovodstva,

- vodi knjigu ulaznih raduna, kontrolira ulazne radune i prilaze primke,
- sudjelovanje u izradi financijskog plana i plana investicija te rebalansa planova,

- sudjelovanje u izradi izvje§¢a i analiza o financijsko-materijalnom poslovanju po obradunski

razdobljima, izradi periodi¢nih i godisnjeg financijskog izvijei€a,

- izrada statistickih i drugih izvjeitaja koji spadaju u domenu ratunovodstva i financij

uskladivanja obveza i potraZivanja prema zakonskim odredbama,

- suradnja i kontakti s osnivafem, fondovima i ostalim organima, prisustvovanje struéni

savjetovanjima s podrudja financija i raéunovodstva,
- odgovornost za zakonito i pravovremeno poslovanje raunovodstva i za dokumentaciju
financijsko-materijalnom poslovanju,

0ji

- priprema svu financijsku dokumentaciju u vezi naplata i izraduje periodine i povremene

izvjeStaje za potrebe Vrtica,

- izraduje kalkulaciju za cijenu smjes$taja djece u Vrtié,

- vr3i obradun zaduZenja za tzv. opskrbninu djece polaznika vrti¢a i kraéih programa Vrtiéa,

- vodi brigu o naplati ispostavljenih raduna i prema potrebi $alje opomene duZnicima,

- kontrolira nabavu sredstava za tekuce i investicijsko odrZavanje (uskladenje potpisar
otpremnica s ratunom),

- obralun, isplata i knjiZenje obracuna place djelatnika, doprinosa, poreza i naknade plaée i dru;
materijalnih prava radnika,

- obraCunava 1 ispladuje naloge za sluzbeno putovanje,

- vodenje evidencije sitnog inventara (SI), osnovnih sredstava (OS), izrada godi¥njeg obra&y
amortizacije SI i OS, pomoé pri godidnjem popisu OS i SI ¢lanovima Komisije,

- izraduje odluku o popisu svih sredstava i njthovih izvora i dostavlja je ¢lanovima inventur
komisija,

- suraduje s inventurnom centralnom komisijom i izraduje izvjeitaj centralnog inventurn
povjerenstva,

- vodi arhivu (pismohranu) za potrebe ratunovodstva,
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- knjizi primke 1 izdatnice i uskladuje ih s kuharom,
- priprema i izraduje izvjesce o fiskalnoj odgovornosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

jnik's| broj izvrsitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini

obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika v djedjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravn

im

1 fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne

novine 145/2024):

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu tajnika:

Studij Vrsta i razina studija Stefeni akademski naziv
Sveudilidni integrirani prijediplomski i Sveuéilisni/a
Pravo . . e . .
diplomski studij prava magistar/magistra prava
Javna Struéni diplomski studij javne uprave Magistar/a javne uprave
uprava

2. Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila prijediplomski struéni studij javne
uprave te stekla naziv prvostupnik/ica javne uprave, ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava

naznafene uvjete iz ovog stavka.

3. radno iskustvo u najkracem trajanju od jedne (1) godine.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u djedjem vrticu postoje zapreke

odredene Zakonom.

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivnom
ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrtiéa te propisima Koji

reguliraju probni rad radnika u Vrtiéu.

Opis poslova:

- obavlja struéne poslove na pripremi, izradi i donoSenju opéih akata Vrti¢a,

- prati zakonske propise i daje struéna tumadenja za primjenu zakonskih i drugih propisa,

- izraduje nacrte op¢ih akata, rjeSenja, odluka, ugovora i drugih pojedina¢nih akata u skladu
zakonom i opéim aktima,

- radi na pripremama upisa u Sudski registar i statusnim promjenama Vrtiéa,

- pruza strunu pomo¢ radnicima Vrti¢a u ostvarivanju i zastiti njihovih prava i obveza iz radn
odnosa i u vezi s radnim odnosom,

- sudjeluje u pripremi sjednica upravnog vijeéa i drugih tijela u Vrtiu osim struénih,
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- prisustvuje sjednicama upravnog vijeca i vodi zapisnik,

- pruZza pomo¢ prilikom izbora €lanova upravnog vijeca i drugih tijela u Vrtiéu,

- obavlja poslove za sve vrste nabave u Vrti¢u i izraduje odgovarajuce ugovore o nabavi,
- vodi mati¢nu knjigu radnika,

- vodi svu kadrovsku dokumentaciju radnika (radni staZ, prijave i odjave s mirovinskog i

zdravstvenog osiguranja i dr.),

- objavljuje oglase, natjeéaje i prikuplja ponude,

- obavjesStava sudionike po natjeéaju,

- izraduje statisticke izvjestaje iz rada i radnih odnosa,

- izraduje potvrde iz rada i radnih odnosa,

- vr$i prijam stranaka,

- zaprima i rasporeduje postu (urudzbeni zapisnik),

- ispostavlja putne naloge,

- priprema i pohranjuje evidenciju o realiziranoj satnici radnika,
- u suradnji s radnicima sastavlja i predlaZe plan kori$tenja godisnjih odmora radnika Vrtiéa,
- vodi arhivu (pismohranu) Vrtic¢a, osim financijske,

- izvjeS¢uje i konzultira ravnatelja o svim tekuéim poslovima,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

B. administrativno-rafuniovodstveni djelatnik  broj izvritelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine l;foj

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i ra

ini

obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djegjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim
i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne

novine 145/2024):

1. zavrien studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu administrativno
racunovodstvenog djelatnika:

Studij Vrsta i razina studija Stec€eni akademski naziv
Sveuéilisni SveuciliSni/a prvostupnik/ca
Studij iz podrutja drustvenih | P rijediplomski studij ekonomije
Zznanosti — polje ekonomija Strudni prijediplomski

Prvostupnik/ca ekonomije

studij

2. Poslove administrativno — raunovodstvenog radnika moZe obavljati osoba
kvalifikacijom razine 4.2 steenom zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od &etiri
godine u sektoru Ekonomija i trgovina, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz to¢ke 1.

3. radno iskustvo u najkracem trajanju od jedne (1) godine.
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Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u djecjem vrticu postoje zapre

odredene Zakonom.

Za naznadeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivn
ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:

- radi pripremne poslove vezane uz obradun i isplatu plade,

- uz voditelja raCunovodstva prati propise vezane za place,

- obraCunava naknade za bolovanja,

- izdaje sve potvrde vezane za place,

- odlaZe financijsku dokumentaciju,

- vodi brigu o rokovima 1 toénosti u vezi svih navedenih poslova,

- radi utvrdivanja cijene tzv. opskrbnine sakuplja potvrde o plaéi roditelja, obraduje ih 1 posty
po tome,

- obraCunava boravak djece u vrti¢u (tzv. opskrbninu), izdaje uplatnice i knjiZi uplate roditelja,

- kontaktira s odgojiteljima 1 roditeljima u vezi naplate potraZivanja te Salje opomene kod te

naplativih potraZivanja,

- upoznaje ravnatelja sa svim spornim slu¢ajevima oko evidencije boravka i naplate potraZivan
- vodi knjigu blagajne to€no 1 aZurno uz sve prateé¢e dokumente,

- obraCunava putne naloge i vodi evidenciju istih,

- sudjeluje kod pripreme godi$njeg popisa imovine i knjizi sve utvrdene promjene,

- vodi mati¢nu evidenciju uz ispunjavanje obrazaca,

- sastavlja popis arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima ¢uvanja,

- obavlja poslove zaprimanja pismena pristiglih podtom ili neposrednom predajom,

- obavlja poslove prijepisa 1 umnaZanja materijala te otpreme postanskih poSiljaka,

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, voditelja ratunovodstva i tajnika.*

Clanak 8.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

JPomoéno-tehnicki poslovi

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine b

m
0ji

Ipa

ze

ja,

r0j

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrti¢u, ustanovama te drugim praviim
i fizickim osobama koje provode programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (Narodne

novine 145/2024):
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- potrebna vrsta i stupanj strucne spreme:

1. kvalifikacija kuhar razine 4.1 steSena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju
tri (3) godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo.

2. radno iskustvo u najkracem trajanju od jedne (1) godine.

od

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u dje&jem vrtiéu postoje zapreke,

odredene Zakonom.

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivnpm
ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji

reguliraju probni rad radnika u Vrticu,
Opis poslova:

- organizira i prati rad u kuhinji,

- svakodnevno naruCuje i prima prehrambene namirnice prema izdatnici, provjerava kakvodu i

koliéinu namirnica,
- odreduje i rasporeduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju djece,
- sudjeluje u sastavljanju jelovnika prema normativima,

- odgovora za utroSak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu kaloncne vrijednosti obroka u

odnosu na Zivotnu dob djece,

- pazi i odgovora za odrZavanje higijene u kuhinji,

- sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju,

- radi na pripremanju toplih obroka za radnike Vrtica,

- izraduje tjednu i dnevnu narudZbu namirnica, vodi dnevnu potro$nju namirnica prema

propisanom obrascu,

- vodi evidenciju o koli€ini utroSenih prehrambenih artikala, koja ¢e se koristiti prilikom izrade

kalkulacija u postupku javne nabave,

- nadzire i struéno pomaZe drugim radnicima u kuhinji,

- vodi brigu o pravovremenoj zamjeni dotrajalog ili unidtenog posuda i pribora u kuhinji,

- vrii svakodnevnu kontrolu uz evidenciju prema mjerama HACCP sustava,

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

IZ pomoém kithar { broj izvrsitelia — 2

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine b

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuoj vrsti i razi

obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravn
i fizickim osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Narog
novine 145/2024):

- potrebna vrsta 1 stupanj struéne spreme:
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1. kvalifikacija pomoéni kuhar razine 3 stelena zavrietkom strukovnog obrazovanjd u
trajanju od tri (3) godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje&jem vrtiéu postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZecem Kolektivngm
ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji
reguliraju probni rad radnika u Vrtiéu.

Opis poslova:

- sudjeluje u svim glavnim fazama kod pripremanja obroka,
- vr8i pomoéne poslove u pripremanju hrane,

- prema danim uputama kuhara obavlja sve pomoéne poslove u preuzimanju, &isCenjy i
pripremanju namirnica,

- obavlja i pomoc¢ne poslove vezane uz kuhanje i dovriavanje jela,

- pomaze pri rasporedivanju obroka po objektima,

- po potrebi pere i dezinficira pribor za jelo i posude,

- odlaZe u namijenjeni prostor sav otpad,

- obavlja poslove serviranja za djecu i radnike Vrtica,

- pazi na Cistoéu osnovnih i pomoénih sredstava za rad u kuhinji kao i odjeée i obude,

- vodi evidenciju prema mjerama HACCP sustava,

- obavlja poslove po nalogu kuhara,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice,

B. kuhar-spremaéica (Podriznica Vrti¢a u Radoyanu)  broj izvréitelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju ((Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim
1 fizi€kim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):

- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme:

1. kvalifikacija kuhar razine 4.1 ste€ena zavretkom strukovnog obrazovanja u trajanjujod
tri (3) godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo.

Radni odnos u Vrti€u ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje&jem vrtiéu postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznafeno radno mjesto ugovarat ée se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivnpm

ugovoru s pripadajucim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrtiéa te propisima koji
reguliraju probni rad radnika u Vrtiéu.
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Opis poslova:

- obavlja sve poslove koje obavlja kuhar,
- obavlja sve poslove koje obavlja spremacica,
- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

L b) poslovi &iséenja

I1. spremadica - broj izvrsitelja — 3

- uvjeti — sukladno Zakonu o pred$kolskom odgoju i obrazovanju ((Narodne novine b

10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnl;

i fizitkim osobama koje provode programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (Narod
novine 145/2024):

- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme:

1. kvalifikacija razine 1 stefena zavrSetkom osnovnog obrazovanja.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u djegjem vrticu postoje zapre

lodredcne Zakonom.

roj

m
ne

ke

Za naznadeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno va¥eéem Kolektivnom

ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:

- svakodnevno obavlja poslove €iScenja, higijene i dezinfekcije unutarnjeg prostora i opre
Vrtica,

- pere i dezinficira sanitarne ¢vorove dnevno,

- Cisti i pere tepihe i prostirace,

- svakodnevno ¢isti okoli¥ objekata (igralista, terase i dr.),
- pere vrata, prozore, lustere, prostor za otpad,

- dezinficira didaktika sredstva i igracke,

- svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke,

oji

ne

- vodi brigu o nabavci i postavljanju potro$nog higijenskog materijala i sredstava u sanitarnim i

drugim prostorima Vrtica,

- vodi evidenciju o koli¢ini utro3enih artikala za &i3éenje, koja Ce se koristiti prilikom izrade

kalkulacija u postupku javne nabave,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

R. §velja-pralja ] broj izvriitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
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10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim
i fiziCkim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024);

- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme:

1. kvalifikacija razine 3 stefena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri (3)
godine.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje&jem vrtiéu postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaleno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZeéem Kolektivnom
ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrtiéa te propisima koji
reguliraju probni rad radnika u Vrtiéu.

Opis poslova:

- obavlja sve potrebne prethodne poslove vezane uz pranje rublja u perilici,
- obavlja poslove pranja rublja i drugih tekstilnih predmeta,

- prostire rublja na sudenje u prostoru i na zraku,

- gla€a posteljinu i drugu tekstilnu robu nakon pranja,

- pere i glaCa razne vrste tekstilnih predmeta potrebnih za prigodne sve€anosti ili igraonice djece,
- pere i glaCa zaStitnu tekstilnu odjeéu radnika kuhinje i vr3i manje popravke na odjeéi (krpanjc),
- skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje,

- redovito presviaci dje¢ju posteljinu,

- odrzava Cistocu i higijenu prostora praonice i glaaonice,

- vodi evidenciju o kolifini utroSenih artikala za pranje, koja ¢e se Koristiti prilikom izrade
kalkulacija u postupku javne nabave,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

E ©) poslovi tehnickog odrzavaiija

- uvjeti — sukladno Zakonu o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravrjim
i fiziCkim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):

- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme;

L. kvalifikacija razine 4.1 stefena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri (3)
godine u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i ra¢unarstvg sa
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steCenim temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila C kategorije.

2. radno iskustvo u najkracem trajanju od jedne (1) godine.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u djegjem vrtiéu postoje zapreke

odredene Zakonom.

Za naznaleno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZedem Kolektivnom

ugovoru s pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim akfima Vrti¢a te propisima k
reguliraju probni rad radnika u Vrti¢u.

Opis poslova:
- obavlja poslove odrZavanja objekata, postrojenja, opreme 1 okolia (kosn_]a trave, rezanje Zivi
ukrasnih grmova i granja drveca, sadnja nasada oko vrtica, &iSéenje snijega, postavljanje p1001
liCenje, Zbukanje i gletanje zidova),
- obavlja manje popravke na vozilu i ostalim strojevima Vrti¢a, vodi brigu o zamjeni gum
redovnoj kontroli ulja i benzina sluZbenog vozila Vrtica,
- odrzavanje urednim garaZnih i skladi$nih prostorija,
- prati i odrZava u ispravnom stanju sve elektri¢ne i vodovodne instalacije,

ojt

ce,
ca,

ai

- svakodnevno nadzire funkcioniranje postrojenja i instalacija centralnog grijanja i odrZavanje

optimalne temperature u objektu,

- vodi brigu o ispravnom naéinu otklanjanja vec¢ih kvarova na opremi, instalacijama i strojevima,

- vodi brigu o odgovaraju¢im upozorenjima i natpisima koji se odnose na primjenu zatite na radu,

- obavlja poslove loZaca centralnog grijanja,

- redovito Cisti terase, krovove i oluke,

- odrZava u ispravnom stanju cjelokupni inventar,

- obavlja popravke na didaktickom materijalu,

- vodi brigu o ispravnosti sprava na igrali§tu i odrZzavanju pje$¢anika (zamjena pijeska),
- po potrebi obilazi objekte vrti¢a u neradne dane (blagdani, vikend),

- vodi brigu o ispravnosti protupoZarnih sredstava (hidranti, aparati za ga¥enje poZzara),
- obavlja poslove zastite od poZara i poslove unapredenja zastite od poZara,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.*

Clanak 9.
U ¢lanku 39. dodaju se stavei 2.1 3.:

»(2) Uvjete za rad u skladu s izmjenama i dopunama ovoga Pravilnika ispunjavaju i osibe

koje su zavrSile odgovarajuéi studijski program prema ranijim propisima te stekle odgovaraj

cu

kvalifikaciju i akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i

znanstvenoj djelatnosti, Zakona o akademskim i strunim nazivima i akademskome stupnju
Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.
(3) Osobe koje se na dan stupanja na snagu izmjena i dopuna ovoga Pravilnika zatekn

te

L u

radnome odnosu na neodredeno vrijeme u Vrticu, a nemaju odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja propisanu ovim izmjenama i dopunama Pravilnika, nastavljaju s obavljanjem poslova
svoga radnog mjesta ako su radni odnos zasnovale u skladu s propisima koji su u trenutku

zasnivanja radnoga odnosa bili na snazi.*
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Clanak 10.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 11.

Sukladno ¢lancima 17. 1 22. Statuta Dje¢jeg vrtica Ivandice Ivanec (KLASA: 011-03/23-01,
URBROJ: 2186-12-4-02-23-06, od 15. ozujka 2023. godine) za donoSenje izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djedjeg vrtica Ivanlice Ivanec potrebna je
suglasnost Osnivaca, te ¢e se ova Odluka uputiti Osnivacu na daljnje postupanje.

Obrazlozenje:

Obzirom je nakon donoSenja Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DjeCjeg
vrtica Ivancice Ivanec ((KLASA: 011-03/23-02/01, URBROJ: 2186-12-4-01-23-06, od 30. oZujka
2023. godine — prociSceni tekst) donijeta Uredba o izmjeni Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 101/23, ), navedena izmjena uvrstena je u prijedlog izmjene i
dopune Pravilnika.

Obzirom je donoSenjem Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno —
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama
koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine broj 145/2024)
prestao vrijediti Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme struc¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne
spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine broj 133/1997), potrebno je uskladiti
odredbe Pravilnika Dje¢jeg vrtica Ivancice Ivanec u dijelu reguliranom naznac¢enim Pravilnikom
o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno — obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu,
ustanovama te drugim pravnim 1 fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. Radi se o uskladivanju vrste i razine obrazovanja te dopuna vezanih uz
radno iskustvo 1 probni rad, dok su opisi radnih mjesta ostali isti.

Odredbama ¢lanka 17.122. utvrdeno je kako Upravno vijece donosi pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Ivan€ice Ivanec uz prethodnu suglasnost Osnivaca, stoga
¢e se prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Dje¢jeg vrtica
Ivancice Ivanec dostaviti Osnivacu na daljnje postupanje.




