Grad Ivanec

Djecji vrti¢ Ivancice

KL ASA: 601-01/25-01/22
URBROJ: 2186-12-4-02-25-2
Ivanec, 03. srpnja 2025. godine

Na temelju odredaba Clanka 22. Statuta Djejeg vrti¢a Ivanéice Ivanec (KLASA: 011-
01/22-01/01, URBROJ:2186-12-4-04-22-04 od 28.11.2022., KLASA: 011-03/23-01, URBROJ:
2186-12-4-02-23-04 od 24.02.2023., te KLASA: 011-03/23-01, URBROJ: 2186-12-4-02-23-06
od 15. ozujka 2023. godine — proc¢i§céeni tekst), Upravno vije¢e Djedjeg vrti¢a Ivandice Ivanec na
90. sjednici odrzanoj dana 03. srpnja 2025. godine donijelo je pod tockom 2. dnevnog reda

ODLUKU

o prijedlogu izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djegjeg vrti¢a Ivancice Ivanec

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Dje&jeg vrtica Ivanlice Ivanec (KLASA:
011-03/23-02/01, URBROJ: 2186-12-4-01-23-06, od 30. ozujka 2023. godine — pro¢is¢eni tekst,
KLASA: 011-03/25-02/01, URBROJ: 2186-12-4-02-25-01 od 28. veljage 2025. godine — izmjene
i dopune, u daljnjem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 24. mijenja se i glasi:

,,[Raéunovodstveno-financijski, upravno-pravni i administrativni poslovi —\

[1. voditelj raéunovodstva - broj izvrSitelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim
i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu voditelja raunovodstva:

SteCeni akademski

Studij Vrsta i razina studija :
naziv
oo s - v . Sveucilisni integrirani Sveucili$ni/a
séndl) 12 podeucia dristeenis prijediplomski i diplomski magistar/magistra

znanosti — polje ekonomija

studij ekonomije




Sveucilisni/a
Sveucili$ni diplomski studij magistar/magistra
ekonomije
Stru¢ni diplomski studij Magistar/a ekonomije
Sveucilisni prijediplomski SveuciliSni/a
studij prvostupnik/ca ekonomije
Strutni prijediplomski studij | L Tvostpnik/ca
ekonomije

2. radno iskustvo u najkraéem trajanju od dvije (2) godine.

Radni odnos u VrtiCu ne moze zasnovati osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtiéu postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaze¢em Kolektivnom ugovoru s
pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji reguliraju
probni rad radnika u Vrti¢u.

Opis poslova:

- prati izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa s podrudja financija i ratunovodstva,

- vodi knjigu ulaznih racuna, kontrolira ulazne radune i prilaze primke,

- sudjelovanje u izradi financijskog plana i plana investicija te rebalansa planova,

- sudjelovanje u izradi izvjeS¢a i analiza o financijsko-materijalnom poslovanju po obradunskim
razdobljima, izradi periodi¢nih i godi$njeg financijskog izvjeséa,

- izrada statistickih i drugih izvjeStaja koji spadaju u domenu ralunovodstva i financija,
uskladivanja obveza i potraZivanja prema zakonskim odredbama,

- suradnja i kontakti s osnivatem, fondovima i ostalim organima, prisustvovanje struénim
savjetovanjima s podru¢ja financija i ratunovodstva,

- odgovornost za zakonito i pravovremeno poslovanje radunovodstva i za dokumentaciju o
financijsko-materijalnom poslovanju,

- priprema svu financijsku dokumentaciju u vezi naplata i izraduje periodi¢ne i povremene
izvjeStaje za potrebe Vrtica,

- izraduje kalkulaciju za cijenu smjestaja djece u Vrtié,

- v$i obraCun zaduZenja za tzv. opskrbninu djece polaznika vrti¢a i kraéih programa Vrtica,

- vodi brigu o naplati ispostavljenih ra¢una i prema potrebi Salje opomene duZnicima,

- kontrolira nabavu sredstava za tekuce i investicijsko odrZavanje (uskladenje potpisanih
otpremnica s raunom),

- obralun, isplata i knjiZenje obraCuna place djelatnika, doprinosa, poreza i naknade plaée i drugih
materijalnih prava radnika,

- obraCunava i isplacuje naloge za sluzbeno putovanje,

- vodenje evidencije sitnog inventara (SI), osnovnih sredstava (OS), izrada godi$njeg obracuna




amortizacije SI'i OS, pomo¢ pri godi$njem popisu OS i SI ¢lanovima Komisije,

- izraduje odluku o popisu svih sredstava i njihovih izvora i dostavlja je ¢lanovima inventurnih
komisija,

- suraduje s inventurnom centralnom komisijom i izraduje izvjeStaj centralnog inventurnog
povjerenstva,

- vodi arhivu (pismohranu) za potrebe raGunovodstva,

- knjiZi primke i izdatnice i uskladuje ih s kuharom,

- priprema i izraduje izvje$¢e o fiskalnoj odgovornosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

broj izvrSitelja — 2

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim
i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu tajnika:

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv
Sveucilis$ni integrirani prijediplomski i Sveucilisni/a
Pravo : : - . .
diplomski studij prava magistar/magistra prava
Javna Stru¢ni diplomski studij javne uprave Magistar/a javne uprave
uprava

2. Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavr$ila prijediplomski struéni studij javne
uprave te stekla naziv prvostupnik/ica javne uprave, ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava
naznacene uvjete iz ovog stavka.

3. radno iskustvo u najkracem trajanju od jedne (1) godine.

Radni odnos u VrtiCu ne moZe zasnovati osoba za ¢&iji rad u djedjem vrtiéu postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaceno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaze¢em Kolektivnom ugovoru s
pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji reguliraju
probni rad radnika u Vrti¢u.

Opis poslova:

- obavlja stru¢ne poslove na pripremi, izradi i dono$enju opéih akata Vrtica,
- prati zakonske propise i daje struéna tumacenja za primjenu zakonskih i drugih propisa,




- izraduje nacrte op¢ih akata, rjeSenja, odluka, ugovora i drugih pojedinaénih akata u skladu sa
zakonom i opéim aktima,

- radi na pripremama upisa u Sudski registar i statusnim promjenama Vrti¢a,

- pruZa stru¢nu pomo¢ radnicima Vrti¢a u ostvarivanju i zastiti njihovih prava i obveza iz radnog
odnosa i u vezi s radnim odnosom,

- sudjeluje u pripremi sjednica upravnog vijeca i drugih tijela u Vrtiéu osim struénih,

- prisustvuje sjednicama upravnog vije¢a i vodi zapisnik,

- pruza pomo¢ prilikom izbora ¢lanova upravnog vijeca i drugih tijela u Vrtiéu,

- obavlja poslove za sve vrste nabave u Vrti¢u i izraduje odgovarajuée ugovore o nabavi,

- vodi mati¢nu knjigu radnika,

- vodi svu kadrovsku dokumentaciju radnika (radni staZ, prijave i odjave s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja i dr.),

- objavljuje oglase, natjecaje i prikuplja ponude,

- obavjeStava sudionike po natjecaju,

- izraduje statistiCke izvjestaje iz rada i radnih odnosa,

- izraduje potvrde iz rada i radnih odnosa,

- v18i prijam stranaka,

- zaprima i rasporeduje postu (urudzbeni zapisnik),

- ispostavlja putne naloge,

- priprema i pohranjuje evidenciju o realiziranoj satnici radnika,

- u suradnji s radnicima sastavlja i predlaZe plan koristenja godidnjih odmora radnika Vrtiéa,

- vodi arhivu (pismohranu) Vrti¢a, osim financijske,

- izvjeS¢uje 1 konzultira ravnatelja o svim tekuéim poslovima,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

|3. administrativno-racunovodstveni djelatnik -| broj izvrsitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim
i fizitkim osobama koje provode programe ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):

1. zavrSen studij odgovarajue vrste za rad na radnom mjestu administrativno —
racunovodstvenog djelatnika:

Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv
Sveucili$ni Sveucili$ni/a prvostupnik/ca
Studij iz podrudja drustvenih | P™J ediplomski studij Ekonomijs
znanosti — polje ekonomija Struéni prijediplomski

studi Prvostupnik/ca ekonomije




2. Poslove administrativno — racunovodstvenog radnika moZe obavljati osoba s
kvalifikacijom razine 4.2 steCenom zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od &etiri (4)
godine u sektoru Ekonomija i trgovina, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke 1.

3. radno iskustvo u najkra¢em trajanju od jedne (1) godine.

Radni odnos u Vrtiéu ne moze zasnovati osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtiéu postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vazeéem Kolektivnom ugovoru s
pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji reguliraju
probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:

- radi pripremne poslove vezane uz obracun i isplatu place,

- uz voditelja ratunovodstva prati propise vezane za place,

- obratunava naknade za bolovanja,

- izdaje sve potvrde vezane za place,

- odlaZe financijsku dokumentaciju,

- vodi brigu o rokovima i to¢nosti u vezi svih navedenih poslova,

- radi utvrdivanja cijene tzv. opskrbnine sakuplja potvrde o plaéi roditelja, obraduje ih i postupa
po tome,

- obraCunava boravak djece u vrti¢u (tzv. opskrbninu), izdaje uplatnice i knjiZi uplate roditelja,

- kontaktira s odgojiteljima i roditeljima u vezi naplate potraZivanja te 3alje opomene kod teZe
naplativih potrazivanja,

- upoznaje ravnatelja sa svim spornim slu¢ajevima oko evidencije boravka i naplate potraZivanja,
- vodi knjigu blagajne to¢no i aZurno uz sve pratece dokumente,

- obracunava putne naloge i vodi evidenciju istih,

- sudjeluje kod pripreme godiSnjeg popisa imovine i knjiZi sve utvrdene promjene,

- vodi mati¢nu evidenciju uz ispunjavanje obrazaca,

- sastavlja popis arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima ¢uvanja,

- obavlja poslove zaprimanja pismena pristiglih po§tom ili neposrednom predajom,

- obavlja poslove prijepisa i umnaZanja materijala te otpreme postanskih posiljaka,

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, voditelja raGunovodstva i tajnika.

4. struénjak zaStite na radu IL stupnja- broj izvrSitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97,107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o obavljanju poslova zastite na radu (NN
126/19, 154/22)

1. Poslove stru¢njaka zaStite na radu II. stupnja moze obavljati osoba ima zavrSen najmanje




preddiplomski studij sa ste¢enim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i koja je poloZila opéi i
posebni dio stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu ili ima priznat status struénjaka zastite
na radu.

2. radno iskustvo u najkrac¢em trajanju od jedne (1) godine

Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtiCu postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaceno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZe¢em Kolektivnom ugovoru s
pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji reguliraju
probni rad radnika u Vrtiéu.

Opis poslova:

- daje strunu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

- sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca,
u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjeluje u primjeni upravljackih metoda
ili tehnika za provodenje strategije

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

- vr$i unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poti¢e i savjetuje u vezi otklanjanja
nedostataka u zastiti na radu utvrdenih unutarnjim nadzorom

- prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalne bolesti i
izraduje izvjeS$éa za potrebe Vrtica.

- suraduje s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenim osobama te sa
specijalistom medicine rada

- osposobljava radnike, poslodavce i ovlastenike za rad na siguran na¢in

- osposobljava povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaZe u njihovom djelovanju

- djeluje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

- suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih
za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija
- sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaStitom na

radu, kvalitetom, rizicima, dru§tvenom odgovorno$¢u u poslovanju i sl. u Vrtiéu

- obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama Vrtiéa.*

Clanak 2.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

./Pomoéno-tehnicki poslovi:]




Iil) poslovi prehrane -I

broj izvrsitelja — 4

- uvjeti — sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim
i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):

- potrebna vrsta i stupanj stru¢ne spreme:

1. kvalifikacija kuhar razine 4.1 ste¢ena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od
tri (3) godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo.

2. radno iskustvo u najkracem trajanju od jedne (1) godine.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u djeéjem vrticu postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaceno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vazeéem Kolektivhom
ugovoru s pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrtica te propisima koji
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:

- organizira i prati rad u kuhinji,

- svakodnevno narucuje i prima prehrambene namirnice prema izdatnici, provjerava kakvodu i
koli¢inu namirnica,

- odreduje i rasporeduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju djece,

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika prema normativima,

- odgovora za utroSak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu kalori¢ne vrijednosti obroka u
odnosu na zivotnu dob djece,

- pazi i odgovora za odrzavanje higijene u kuhinji,

- sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju,

- radi na pripremanju toplih obroka za radnike Vrtica,

- izraduje tjednu i dnevnu narudZbu namirnica, vodi dnevnu potrodnju namirnica prema
propisanom obrascu,

- vodi evidenciju o koli¢ini utroSenih prehrambenih artikala, koja Ce se koristiti prilikom izrade
kalkulacija u postupku javne nabave,

- nadzire i stru¢no pomaze drugim radnicima u kuhinji,

- vodi brigu o pravovremenoj zamjeni dotrajalog ili unistenog posuda i pribora u kuhinji,

- vr8i svakodnevnu kontrolu uz evidenciju prema mjerama HACCP sustava,

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.




R. pomoéni kuhar ] broj izvrsitelja — 2

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim
i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):

- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme:

1. kvalifikacija pomoéni kuhar razine 3 steCena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u
trajanju od tri (3) godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo.

Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vazeéem Kolektivhom
ugovoru s pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:

- sudjeluje u svim glavnim fazama kod pripremanja obroka,

- v1§1 pomocne poslove u pripremanju hrane,

- prema danim uputama kuhara obavlja sve pomoéne poslove u preuzimanju, &iéenju i
pripremanju namirnica,

- obavlja i pomo¢ne poslove vezane uz kuhanje i dovrSavanje jela,

- pomaze pri rasporedivanju obroka po objektima,

- po potrebi pere i dezinficira pribor za jelo i posude,

- odlaZe u namijenjeni prostor sav otpad,

- obavlja poslove serviranja za djecu i radnike Vrtica,

- pazi na Cistocu osnovnih i pomo¢nih sredstava za rad u kuhinji kao i odjece i obude,

- vodi evidenciju prema mjerama HACCP sustava,

- obavlja poslove po nalogu kuhara,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

F b) poslovi &i¥éenja N

[1. spremadica - broj izvrsitelja — 8

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim
i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):




- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme:
1. kvalifikacija razine 1 steCena zavrSetkom osnovnog obrazovanja.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaze¢em Kolektivnom
ugovoru s pripadajuéim aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji
reguliraju probni rad radnika u Vrtiéu.

Opis poslova:

- svakodnevno obavlja poslove ¢iS¢enja, higijene i dezinfekcije unutarnjeg prostora i opreme
Vrtica,

- pere i dezinficira sanitarne ¢vorove dnevno,

- Cisti 1 pere tepihe 1 prostirace,

- svakodnevno Cisti okoli$ objekata (igralista, terase i dr.),

- pere vrata, prozore, lustere, prostor za otpad,

- dezinficira didakticka sredstva i igracke,

- svakodnevno postavlja i rasprema lezaljke,

- vodi brigu o nabaveci i postavljanju potros$nog higijenskog materijala i sredstava u sanitarnim i
drugim prostorima Vrtica,

- vodi evidenciju o koli¢ini utroSenih artikala za ¢iSCenje, koja Ce se koristiti prilikom izrade
kalkulacija u postupku javne nabave,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

2. §velja-pralja | broj izvrsitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim
i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):

- potrebna vrsta i stupanj strune spreme:

1. kvalifikacija razine 3 steCena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri (3)
godine.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u djeéjem vrti¢u postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaCeno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vaZe¢em Kolektivhom
ugovoru s pripadaju¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.




Opis poslova:

- obavlja sve potrebne prethodne poslove vezane uz pranje rublja u perilici,

- obavlja poslove pranja rublja i drugih tekstilnih predmeta,

- prostire rublja na suSenje u prostoru i na zraku,

- glaca posteljinu i drugu tekstilnu robu nakon pranja,

- pere 1 glaCa razne vrste tekstilnih predmeta potrebnih za prigodne svecanosti ili igraonice djece,
- pere i glaCa zaStitnu tekstilnu odjecu radnika kuhinje i vr$i manje popravke na odjeéi (krpanje),

- skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje,

- redovito presvlaci dje¢ju posteljinu,

- odrZava Cistocu i higijenu prostora praonice i glacaonice,

- vodi evidenciju o koli¢ini utroSenih artikala za pranje, koja Ce se koristiti prilikom izrade
kalkulacija u postupku javne nabave,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

l— c) poslovi tehnickog odrzavanja -|

]— domar-loZa¢ 4 broj izvriitelja — 2

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19, 57/22, 101/23) te Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim
1 fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne
novine 145/2024):

- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme:

1. kvalifikacija razine 4.1 ste€ena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri (3)
godine u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i radunarstvo sa
steCenim temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije.

2. radno iskustvo u najkra¢em trajanju od jedne (1) godine.

Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje zapreke
odredene Zakonom.

Za naznaceno radno mjesto ugovarat ¢e se probni rad sukladno vazeem Kolektivnom
ugovoru s pripadajué¢im aneksima, Pravilniku o radu, ostalim aktima Vrti¢a te propisima koji
reguliraju probni rad radnika u Vrticu.

Opis poslova:
- obavlja poslove odrZavanja objekata, postrojenja, opreme i okoli$a (ko$nja trave, rezanje Zivice,
ukrasnih grmova i granja drveca, sadnja nasada oko vrtica, ¢iSéenje snijega, postavljanje plodica,
licenje, zbukanje i gletanje zidova),
- obavlja manje popravke na vozilu i ostalim strojevima Vrti¢a, vodi brigu o zamjeni guma i




redovnoj kontroli ulja i benzina sluzbenog vozila Vrtic¢a,

- odrzavanje urednim garaznih i skladi$nih prostorija,

- prati i odrZava u ispravnom stanju sve elektricne i vodovodne instalacije,

- svakodnevno nadzire funkcioniranje postrojenja i instalacija centralnog grijanja i odrZavanje
optimalne temperature u objektu,

- vodi brigu o ispravnom nac¢inu otklanjanja vecih kvarova na opremi, instalacijama i strojevima,
- vodi brigu o odgovarajuéim upozorenjima i natpisima koji se odnose na primjenu zastite na radu,
- obavlja poslove lozaca centralnog grijanja,

- redovito Cisti terase, krovove 1 oluke,

- odrZava u ispravnom stanju cjelokupni inventar,

- obavlja popravke na didakti¢kom materijalu,

- vodi brigu o ispravnosti sprava na igraliStu i odrzavanju pje$€anika (zamjena pijeska),

- po potrebi obilazi objekte vrti¢a u neradne dane (blagdani, vikend),

- vodi brigu o ispravnosti protupozarnih sredstava (hidranti, aparati za gaenje pozara),

- obavlja poslove zastite od pozara i poslove unapredenja zastite od pozara,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.*

Clanak 3.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.
Clanak 4.

Sukladno ¢lancima 17. i 22. Statuta Djejeg vrtiCa Ivanéice Ivanec (KLASA: 011-03/23-01,
URBROJ: 2186-12-4-02-23-06, od 15. oZzujka 2023. godine) za donoSenje izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrtia Ivanlice Ivanec potrebna je
suglasnost Osnivaca, te ¢e se ova Odluka uputiti Osnivacu na daljnje postupanje.

Obrazlozenje:

Obzirom na povecani obujam poslova u Vrticu, a temeljem &injenice da ravnatelj ustanove
treCe razine ima zakonsku moguénost zaposljavanja dodatnog kadra, Vrti¢ moZe zaposliti jos jednu
osobu na radno mjesto tajnika. Time se otvara mogucénost da Vrti¢ ima ukupno dva tajnika na puno
radno vrijeme.

Obzirom da vrti¢ u ovom trenutku ima vise od 50 zaposlenih, a prema ¢1.20. st.3. Zakona o
zaStiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18 dalje: ZZR) u takvom slu¢aju je potrebno
uskladiti odredbe Pravilnika Djecjeg vrtica Ivanéice Ivanec u tom dijelu s Zakonom o zastiti na
radu te je potrebno u ustanovi zaposliti jednog struénjaka zastite na radu II. stupnja na neodredeno
nepuno radno vrijeme. Navedenim €1.20.st.3.ZZR-a propisano je: ,,Poslodavac koji zaposljava 50
do ukljucivo 249 radnika, obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je ugovorom o
radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu.“ Prema Pravilniku o obavljanju poslova zastite na
radu (NN 126/19, 154/22) u €l.7.st.1. propisano je: ,,Kod poslodavca koji zapoSljava od 50 do




ukljucivo 249 radnika, poslove zastite na radu obavlja najmanje jedan struénjak zastite na radu II.
stupnja.“ Dakle, navedenim Pravilnikom je propisano da poslodavci koji imaju zaposlenih 50 i
viSe radnika moraju imati zaposlenog struénjaka zastite na radu i to IL. stupnja, koji ima razligiti i
visi stupanj obrazovanja od stru¢njaka zastite na radu I. stupnja.

Obzirom da smo pocetkom lipnja 2025. godine otvorili Podruznicu u Radovanu te zaposlili
nove zaposlenike na radnim mjestima za spremaca/spremacicu, domara-loZa¢a te je u planu objava
natjeCaja za radno mjesto pomoc¢nog kuhara — pomocéne kuharice, potrebno je ispraviti broj
zaposlenika na navedenim radnim mjestima u ovim izmjenama i dopuna Pravilnika.

Odredbama €lanka 17.122. utvrdeno je kako Upravno vijeée donosi pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i naCinu rada Djecjeg vrti¢a Ivandice Ivanec uz prethodnu suglasnost Osnivaéa, stoga
¢e se prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeéjeg vrti¢a
Ivancice Ivanec dostaviti Osnivacu na daljnje postupanje.

Predsjednica Upravnog vijeca:
3 Hermina Jeli¢
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