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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

GRAD IVANEC

GRADONACELNIK

KLASA: 120-01/25-01/03
URBROJ: 2186-12-05/43-25-3
Ivanec, 07. studenoga 2025.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst,
13/18, 144/20) i Clanka 64. stavak 1. Statuta Grada Ivanca (,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije“ br. 21/09, 12/13, 23/13 — procisceni tekst, 13/18, 8/20, 15/21,
38/21 — procisceni tekst i 23/23), gradonacelnik Grada Ivanca donosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Ivanca, te se upucuje Gradskom
vijecu Grada lvanca na razmatranje | donosenje.

DOSTAVITI:
1. Gradsko vije¢e Grada Ivanca,
2. Pismohrana, ovdje.




prijedlog -

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

GRADSKO VIJECE

KLASA: 120-01/25-01/03
URBROIJ: 2186-12-05/43-25-4
Ivanec, 2025.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine™ broj 28/10 1 10/23) i ¢lanka 335. stavak 1. Statuta Grada Ivanca
(,.Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije™ br. 21/09, 12/13, 23/13-procisceni tekst, 13/18,
08/20, 15/21, 38/21-procisceni tekst 1 23/23), Gradsko vijece Grada Ivanca, na prijedlog
gradonacelnika, na . sjednici odrzanoj 2025. godini, donosi

ODLUKU
o izmjenama Odluke o koeficijentima za obra¢un place sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Ivanca

Clanak 1.
U Odluci o koeficijentima za obraun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima
Grada Ivanca (..Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zzupanije™ broj 23/23 1 45/24), ¢lanak 3. mijenja
se 1 glasi:

.Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ivanca
odreduju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorija i klasifikacijskog ranga radnih
mjesta kako slijedi:

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent
radnog mjesta rang
RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE
Glavni rukovoditelj
Proc¢elnik upravnog odjela 1. 3,15
Procelnik sluzbe l. 3,15
Rukovoditelj
Radno mjesto 1. razine:
Voditelj ustrojstvene jedinice (u
skladu s ispunjenjem razine
standardnih mjerila za 4. 242
potkategoriju rukovoditelja 1.
razine)
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
Savjetnik
Savjetnik 5. 2,40




- prijedlog -

Visi struéni

suradnik
Visi strucni suradnik 6. 2,17

_ _ " RADNA MJESTA III. KATEGORIJE" a

Visi referent
Visi referent 9, 2,01

Referent
Referent — komunalni redar 11, 1,81
Referent — prometno komunalni 11. 1,81
redar
Referent — poljoprivredni redar 11. 1,81
Administrativni tajnik 11. 1,76
Referent za poslove pismohrane 11. 1,70
Referent za knjigovodstvene 11. 1,70
poslove
Administrativni referent 11. 1,70
RADNA MJESTA IV, KATEGORIJE

NamjeStenici I1.

potkategorije
Radno mjesto 1. razine:
Voza¢ - domar 11. 1,55
Radno mjesto 2. razine:
Spremad 13. 1,20

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu 01. prosinca 2025. godine, a objavit ée se u ,,Sluzbenom vjesniku

VaraZdinske Zupanije®.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

GRADA IVANCA
Mihael Slunjski




ObrazloZenje

Zakonom o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine, broj
28/10 i 10/23; dalje u tekstu: Zakon o plaama), propisana su mjerila za odredivanje placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluZbama jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, na na¢in da istu €ini umnoZzak koeficijenata sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obradun placa,
uvecan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staza.

Odredbom ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o plac¢ama, propisano je da koeficijente za obracun place
sluZzbenika i namjestenika odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave,
na prijedlog gradonadelnika, a stavkom 2. istoga €lanka propisano je da se koeficijenti odreduju
unutar raspona od 1,00 do 6,00.

Clankom 11. Zakona o plaéama propisano je jedino ograni¢enje za plaéu proelnika upravnog
tijela ili sluzbe na nacin da se njegova plaéa, bez uvecanja za radni staZ, ne smije odrediti u
iznosu ve¢em od umno$ka osnovice i koeficijenata za obradun place gradonacelnika koji svoju
duZnost obnasa profesionalno u istoj jedinici lokalne samouprave.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 74/10, 125/14 1 48/23; dalje u tekstu: Uredba), propisani su nazivi
radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u kategorije, potkategorije i razine potkategorija.
Sukladno €lanku 9. Uredbe, vaZznost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u
ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta odreduje se klasifikacijskim rangom. Klasifikacijski rang je
osnova za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova.
Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, veé je propisano da radna mjesta
unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, ali da radna
mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise
od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom niZega rednog broja.

Gradsko vije¢e Grada Ivanca na sjednici odrZanoj 16. oZujka 2023.g. donijelo je Odluku o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Ivanca
(,,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije™ broj 23/23), a na sjednici odrZanoj 15. svibnja
2024.g. Odluku o izmjenama predmetne Odluke koja je objavljena u ,,SluZbenom vjesniku
VaraZdinske Zupanije* broj 45/24.

Sukladno Odluci gradonadelinika o visini osnovice za obra¢un plaée sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Ivanca, visina osnovice od 01. rujna o.g. iznosi 891,16 € bruto.
Obzirom da se kod svih proracunskih korisnika i velike ve¢ine lokalnih jedinica kao osnovica
za obradun plaée zaposlenih primjenjuje osnovica koja je propisana za drZavne i javne sluzbe,
a koja trenutno iznosi 1.004,87 EUR, radi lakSeg pracenja i analize kretanja placa, smatra se
opravdanim na jednaki naéin utvrditi i osnovicu za zaposlene u upravnim tijelima grada.

Prijedlogom ove Odluke predlaZe se stoga smanjiti visina koeficijenta za obrafun place u
odnosu na vaZe¢u Odluku, ali bi se plaée u bruto iznosu, obzirom na izmjenu visine osnovice
place, ipak povecale i to u slijedeéim postotcima:




Naziv radnog mjesta Povecanje
Y

Procelnik upravnog tijela/sluzbe 1,48
Voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih
mjerila za potkategoriju rukovoditelja 1. razine) 3,76
Savjetnik 3,29
Visi struéni suradnik 5,47
Visi referent 7,93
Referent - komunalni redar, prometno-komunalni redar, poljoprivredni 14,66
redar
Administrativni tajnik 12,76
Referent za poslove pismohrane, referent za knjigovodstvene poslove,
administrativni referent 12,76
Voza¢-domar 9,24
Spremac 12,76

Prilikom vrednovanja radnih mjesta, vodilo se rauna o stupnju sloZenosti i raznovrsnosti
poslova i podrudja rada, stupnju samostalnosti i stupnju izravne odgovornosti za zakonitost rada
i postupanja.

Cinjenica da se na objavljene javne natje€aje za prijam u sluZbu javlja vrlo mali broj kandidata
ili gotovo da nema zainteresiranih, ukazuje na ve¢ duZe vrijeme prisutan trend slabe
zainteresiranosti za zaposlenje u gradskoj upravi.

Na trzistu rada jo$ uvijek vlada tendencija mijenjanja radnih mjesta i stalnog traZenja bolje
plaéenih poslova, jer visina place, uz uvjeta rada, ipak je odluéujuci razlog za promjenu radnog
mjesta i u tome niti javna uprava vise nije iznimka.

Obzirom na usporedbu bruto placa te obim i vrstu poslova koje obavljaju zaposlenici u
jedinicama lokalne samouprave u nasem bliZem okruZenju (u nekim JLS-ima ne obavljaju se
svi poslovi kao u Gradu, primjerice provedba projekata, postupaka javne nabave,
radunovodstvene usluge i sl. povjeravaju se vanjskim suradnicima), broj zaprimljenih predmeta
koji se iz godine u godinu povefavaju kao inove obaveze koje se prebacuju ili namecu lokalnim
jedinicama, ocjenjuje se opravdanim povecati place zaposlenika, prije svega sluZbenika
rasporedenih na radna mjesta srednje strucne spreme i namje3tenika.

Cilj ove Odluke je osigurati primjerene place za zaposlenike, poboljsati efikasnost rada te podi¢i
razinu kvalitete usluga koje se pruZaju gradanima te otvoriti prostor za zadrZavanje sluZbenika
s dugogodisnjim iskustvom rada u javnoj upravi.

Tro%ak placa na godisnjoj razini bi se prema predloZenim izmjenama povecao za 6,63%.

Za potrebe izvrSavanja ove Odluke potrebno je osigurati dodatna financijska sredstva, koja ¢e
se ukljuéiti u slijede¢e Izmjene i dopune Proraduna Grada Ivanca za 2025.g. i Proratun za
2026.g.

Sluzba za pravne poslove i javnu nabavu




