REPUBLIKA HRVATSKA_

VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC
Gradonacdelnik

KLASA: 023-05/15-50/01

URBROJ: 2186/12-02/02-15-1

Ivanec, 24.09.2015.

Na temelju ¢&lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,;Narodne novine® br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,36/09,150/11,144/12) i &lanka
64. Statuta Grada Ivanca (,,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije” br, 21/09, 12/13, 23/13 -
progiSceni tekst ) Gradonalelnik, nakon provedenog savjetovanja sa zainteresiranom
Jjavnodéu, donosi slijededi

ZAKLIUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o upravnim tijelima
Grada lvanca, te se dostavlja Gradskom vijedu na razmatranje i donogenje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC
GRADSKO VUECE
KLASA: 023-05/15-50/01
URBROJT: 2186/12-02/02-15-1

Ivanee, 2015.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” br. 33/01, 60/01 i 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 ,144/12 ,19/13 } i &lanka 35. Statuia
Grada Ivanca (“SluZbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije” br. 21/09, 12/13, 23/13- progiiéeni tekst),
Gradsko vijeée Grada Ivancana  sjednici odrZanoj 2015, godine, donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Odluke o upravnim tijelima Grada Ivanca

Clanak 1.
U Oduci o upravnim tijelima Grada Ivanca (,,Sluzbeni vjesnik VaraZdinske Zupanije® br. 5/13)
u ¢lanku 4. t.1. mijenja se i glasi: ,,1. Upravni odjel za lokalnu samouprave imovinu i javau nabavu®

Clanak 2.
U glavi I11. tocka 1. mijenja se i glasi: ,,1. Upravni odjel za lokalnu samoupravu imovinu i
Jjavau nabavu®

élanak 3,

Clanak 6. mijenja se i glasi: ,, Upravni odjel za lokalnu samoupravu, imovinu i javnu nabavu
obavlja poslove:
1. obavlja struCne, administrativno-tehnicke poslove u svezi s pripremom sjednica Gradskog
vijeca , te njihovih radnih tijela;
2. priprema nacrte akata iz oblasti odjela;

rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u skladu sa zakonom;

4. organizacijske, pravne, savjetodavne i struéno-administrativne poslove iz djelokruga rada
mjesnih odbora;

5. struéne 1 administrativno-tehnitke poslove za potrebe izbornih komisija i provedbe
referenduma;

6. obavljanje poslova za tijela koja su osnovana za razvoj ljudskih prava;

7. iz samoupravnog djelokruga Grada u oblasti tehni¢ke kulture i dobrovoljnog vatrogastva;

8. iz samoupravnog djelokruga grada u oblasti predikolskog odgoja; predlaganje mjera na
unapredenju i razvoju predskoiskog odgoja, planiranje, organiziranje i pracenje poslova
investicijskog i tekuceg odrZavanja objekata ustanova predikolskog odgoja;

9. iz samoupravnog djelokruga u oblasti socijalne skrbi, praéenje kretanja Zivotnog standarda
gradana i predlaganje mjera za za$titu i unapredenie socijalne skrbi na razini Grada;

10. iz samoupravnog djelokruga grada u oblasti kulture i sporta; organiziranje i pracenje poslova
investicijskog 1 tekuceg odrzavanja objekata u kulturi i sportu;

11. obavlja struéne poslove iz oblasti organizacija civilnog drustva ukljudujuéi i udruge iz oblasti
sporta, suraduje s udrugama gradana i institucijama mladih, brine se o realizaciji i
uskladivanju programa rada udruga s potrebama Grada, na bazi objave javnih potreba u
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drustvenim djelatnostima;

vodi brigu i sudjeluje u organiziranju kulturnih, sportskih, turisti¢kih, gospodarskih i sli¢nih
manifestacija kojima je pokrovitelj ili organizator Grad te sudjelye o organizacyi
manifestacija organizacija civilnog drustva s podrudja grada Ivanca;

izrade prijedloge opéih i pojedinaénih upravnih i drugih akata radnopravne naravi za sve
sluzbenike, namjestenike i duZnosnike Grada i vodi brigu svrsishodnom upravljanju ljudskim
resursima;

vodenje postupka stipendiranja studenata;

obavlja poslove uredskog poslovanja, otpreme poste te pismohrane za sva tijela Grada;

obavlja imovinsko-pravne poslove za sva tijela Grada;

obavlja poslove javne nabave za sva tijela Grada;

provodi projekte sufinancirane od fondova Europske unije i drZzavnih tijela iz oblasti odjela;
zaStite na radu, zadtite od poZara, civilne zaltitu i zaStite i spasavanje;

praéenje stanja i analizu izvje§éa pravnih osoba osnovanih u podrudjima iz nadleZnosti
Upravnog odjela, &ija osnivatka prava, udjele odnosno dionice ima Grad, suradnju s
predstavnicima Grada u tijelima upravljanja i nadzora trgovackih drustava, ustanova i drugih
pravnih osoba te poduzimanje drugih mjera za zastitu interesa Grada;

vodi brigu o imovini Grada — pokretninama, nekretninama i pravima te predlaZe poduzimanje
mijera i pokretanje odgovarajudih postupaka, v skladu sa zakonom;

vodi poslove najma stanova, evidenciju o stanovima, poslovnim prostorima i nekretninama u
vlasnistvu grada;

prati stanje imovine u vlasni§tvu Grada i poduzima aktivnosti radi njenog odrZavanja u
funkcionalnom stanju, odrZavanje i uvanje poslovnog prostora, opreme i inventara;

izradu opéih i pojedina¢nih akata koji se odnose na zakup poslovnih prostora i provedba
natjecajnih postupaka, u skladu sa Zakonom te upravijanje poslovnim prostorima;

poslove odrZavanja informacijskih sustava,sustava komunikacije i on-line usluga gradanima u
okviru izgradnje e-uprave te osigurava sigurnost i zatitn podataka, poslove upravljanja,
nabave i odrZavanja raunalnih i komunikacijskih resursa, brigu o funkcioniranju i strukturi
sluZbenih web stranica, planiranja i provodenja edukacije za koriStenje radunalpe opreme,
programa i alata u rady;

U ovom se Odjelu obavljaju i drugi poslovi koji temeljem pozitivnih propisa ili po svojoj
prirodi spadaju u njegov dielokrug;

¢lanak 4,

Clanak 7. mijenja se i glasi: ,,2. Upravni odjel za urbanizam, komunalne poslove i za§titu okolisa
obavlja slijedece poslove:
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upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada kojima se osiguravaju uvjeti za
gospodarenje prostorom Grada kroz prostorno 1 urbanisti¢ko planiranje, uredivanje
gradevinskog zemljista, izradu izvje$éa o stanju u prostoru;

poslove izrade dokumenata prostornog uredenja;

vodenje evidencije i Cuvanja dokumenata prostornog uredenja;

izdavanje akata iz podrud¢ja gradnje, posebnih uvieta i potvrde glavnog projekta;
planiranje razvoja i izgradnja gradevina, pripadajuéih objekata i uredaja komunalne
infrastrukture;

poslove gradevinskog inspekciiskog nadzora, prema posebnom Zakonu,

organiziranje obavljanja komunalnih djelatnosti 1 svrhovito upravijanje njima;

odriavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture (odrzavanje javne rasvjete, zelenih
povriina, ¢is¢enje javno-prometnih povriina, odrzavanje groblja, proSirenje i upravijanje
grobljem);

poslove u vezi s uredenjem naselja;

10. poslove uredenja prometa na podruéju Grada;
11. vodenje posiova upravljanja, gradenja i odrZavanja nerazvrstanih cesta;
12. vodenje jedinstvene baze podataka o nerazvrstanim cestama;



13. izrada op¢ih i pojedinacnih akata o kori§tenju javnih povriina; postavljanju reklamnih
predmeta; komunalnom redu (provodenje mjera deratizacije, dezinfekcije i dezinsekeije,
higijenitarska sluzba, drZanje kucnih ljubimaca, postupanje s napustenim i izgubljenim
Zivotinjama,

14. vodenje upravnih i prekriajnih postupaka te rjeSavanje u skladu s ovlagtenjima prema
propisima iz komunalnog gospodarstva;

15. vodenje upravnog postupka i rje§avanje o obvezi placanja, komunalnog doprinosa komunalne
naknade, te druge naknade u skladu sa zakonom;

16. izrade akata i vodenje postupaka za dodjelu koncesija iz oblasti odjela;

17, poslove iz djelokruga odrzavanja kulturnih dobara iz nadleZnosti odjela;

18. poslove komunalnog redarstava u skladu sa zakonom;

19. poslove prometnog redarstava u skladu sa zakonom:

20. poslove nadzora u skladu sa posebnim propisima;

21. obavljanje poslova iz nadleznosti Grada u djelatnosti upravljanja vodama;

22. poslove u svezi sa izgradnjom i odrZavanjem sustava oborinske odvodnje;

23. poduzimanje mjera uklanjanja odbadenog otpada i provodenje kontrole nad provedbom
odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih propisa s podru&ja komunalnog gospodarstva,
graditeljstva i gospodarenja otpadom;

24. izrada op¢ih i pojedinadnih akata iz podrugja gospodarenja otpadom;

25. briga o zastiti okoliSa, iz nadleZnosti ovog odjela;

26. pracenje i analiziranje stanja u podrudju zadtite okolida;

27. izrada izvjeS¢a, programa, planova i struénih podloga iz podrudja zastite okolisa;

28. suradnja u podrudju energetske ucinkovitosti 1 odrZivog razvoja te obnovljivih izvora
energije;

29. suradnja s drZavnim i drugim tijelima i organizacijama u provedbi programa i projekata;

30. rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u skladu sa zakonom;

31. izrada godisnjih i ostalih programa koji se financiraju iz prorafuna iz oblasti odjela,

32. obavlja stru¢no administrativno-tehnitke poslove u svezi s pripremom sjednica Gradskog
vijeca i njihovih radnih tijela iz oblasti odjela;

33. pradenje stanja i analizu izvje§ca pravnih osoba osnovanih u podruéjima iz nadleZnosti
Upravnog odjela, ¢ija osnivacka prava, udjela odnosno dionice ima Grad, suradnju s
predstavnicima Grada tijelima upravljanja i nadzora trgovackih drustava, ustanova i drugih
pravnih osoba te poduzimanje drugih mjera za zaStitu interesa Grada;

34. provodi projekte sufinancirane od fondova Europske unije i drZavnih tijela iz oblasti odjela;

35. u ovom se odjelu obavljaju i drugi poslovi koji temeljem pozitivnih propisa ili po svojoj
prirodi spadaju u njegov djelokrug.

U upravnom odjelu za urbanizam, komunalne poslove i zadtitu okolida ustrojava se unutarnja
ustrojstvena jedinica: Odsjek za komunalno gospodarstvo.

Odsjek za komunalno gospodarstvo, obavlja slijedeée poslove:

- poslove gradevinskog inspekeijskog nadzora, prema posebnom Zakonu;

- organiziranje obavljanja komunalnih djelatnosti 1 svrhovito upravljanje njima;

- odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture (odrZavanje javne rasvjete,
zelenih povrina, ¢iS¢enje javno-prometnih povriina, odrZavanje groblja, proirenje i
upravljanje grobljem);

- poslove u vezi s uredenjem naselja;

- poslove uredenja prometa na podrudju Grada;

- vodenje poslova upravljanja, gradenja i odrZavanja nerazvrstanih cesta;

- vodenje jedinstvene baze podataka o nerazvrstanim cestama;

- izrada op¢ih i pojedinaénih akata o koriStenju javnih povriina;

- izrada opcih i pojedinagnih akata o postavljanju reklamnih predmeta;




- izrada opéih i pojedinaénih akata o komunalnom redu (provodenje mjera deratizacije,
dezinfekcije 1 dezinsekcije, higijenicarska sluzba, drzanje kucnih ljubimaca, postupanje s
napudtenim i izgubljenim Zivotinjama);

- vodenje upravnih i prekriajnih postupaka te rjeSavanje v skladu s oviastenjima prema
propisima iz komunalnog gospodarstva;

- poslove iz djelokruga odrZzavanja kulturnih dobara iz nadleznosti odsjeka;

- poslove komunalnog redarstava u skladu sa zakonom;

- poslove prometnog redarstava u skladu sa zakonom;

- poslove nadzora u skladu sa posebnim propisima;

- poduzimanje mjera uklanjanja odbadenog otpada i provodenje kontrole nad provedbom
odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih propisa s podrugja komunalnog
gospodarstva, graditeljstva i gospodarenja otpadont;

- rjeSava u upravaim stvarima u prvom stupnju, iz oblasti komunalnog gospodarstva,

- izrada godi8njih i ostalih programa koji se financiraju iz proratuna iz oblasti komunalnog
gospodarstva,

- obavlja struéno administrativno-tehnicke poslove u svezi s pripremom sjednica Gradskog
vije¢a i njihovih radnih tijela iz oblasti komunalnog gospodarstva;

- uovom se odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem pozitivaih propisa ili po svojoi
prirodi spadaju u njegov djelokrug.

¢lanak S.

U ¢&lanku 8. stavak 1. i 2. mijenjaju se i glase: ,, Upravni odjel za proradun, financije i gospodarstvo
obavlja poslove;
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pripreme, izrade i provedbe akata kojima se ureduje financijsko poslovanje Grada,
planiranje, pripremanje 1 izradu prijedloga proratuna Grada i projekeija za dvogodisnje
razdoblje;

njegove izmjene i dopune tijekom proratunske godine te pratece opce akte;

pracenje i provedba naplate javnih prihoda, izvravanje rashoda i izdataka proraduna te izradu
godisnjih i periodi¢nih izvjeStaja o izvrSenju prorauna;

predlaganje mjera za povecanje prihoda i smanjenja rashoda, utvrdivanje proracunskih
ograniéenja potro$nje utvrdene na procjeni prihoda i primitaka te predlaganje mjera za
uravnoteZenje proraduna Grada;

obavljanje analitickih i struénih poslova vezanih uz proradun Grada;

pripremu posebnih financijskih izvje§ca za potrebe upravnih tijela;

vodenje knjigovodstvene evidencije o izvriavanju prorafuna, knjigovodstvene popise gradske
imovine, kao 1 druge financijske 1 knjigovodstvene evidencije propisane

posebnim propisima;

provodenje postupaka u vezi zaduZivanja Grada i davanja jamstava, pradenje zaduZivanja i
izrada 1zvjedtaja o stanju duga;

rjesavanje u upravaim stvarima u prvom stupnju sukladno posebnim propisima;
koordinaciju suradnje s Drzavnim uredom za reviziju prilikom nadzora financijskog
poslovanja Grada, pripremanje analitiCkih izvije$ca i ofitovanja na utvrdeni revizijski nalaz;
predlaganje mjera za unapredenje financijskog poslovanja Grada i koordiniranje aktivnosti
vezanih za financijsko upravljanje i kontrole te vodenje brige o nacelima dobrog financijskog
upravljanja v upravnim tijelima;

organiziranju postupaka javno-privatnog partnerstva, nadziranje provodenja sklopljenih
ugovora te izrada izvje§ca sukladno propisima;

poslove iz podrudja gospodarstva;

analizu gospodarskih kretanja u Gradu;

prediaganje provodenja mjera, s ciljem poveéanja domadih i stranih investicija i razvoja
povolinog investicijskog okruZenja;

koordiniranje rada svih upravnih tijela u vezi s promicanjem ulaganja;

organiziranje provedbe programa kreditnih linija za poticanje poduzetnistva, brigu o razvoju
zona malog i srednjeg poduzetni§tva od interesa za Grad,;
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provodenje postupaka koji su vezani uz javno privatno partnerstvo;

obavljanje poslova iz podrudja razvoja gospodarstva i poduzetnistva kroz izradu strateskih
dokumenata;

pracenje i analiziranje stanja u podrudju turizma;

predlaganje, suradnju i koordiniranje pripreme i provedbu projekata sufinanciranih iz fondova
Europske unije i ostalih medunarodnih ili nacionalnih fondova te dr¥avnih tijela, iz oblasti
odjela;

izradu op¢ih 1 pojedinaénih akata te strudnih prijedioga za provedbu razvojnih mjera
poljoprivredne politike na razini Grada;

obavlja stru¢no administrativno-tehnitke poslove u svezi s pripremom sjednica Gradskoga
vijeca i njihovih radnih tijela iz oblasti Odjela;

sudjelovanje u organiziranju kulturnih, sportskih, turisti¢kih, gospodarskih i sli¢nih
manifestacija kojima je pokrovitelj il organizator Grad;

u ovom se Odjelu obavljaju i drugi poslovi koji temeljem pozitivnih propisa ili po svojoj
prirodi spadaju u njegov djelokrug;

U Upravnom odjelu proratun , financije i gospodarstvo ustrojavaju unutarnje ustrojstvene

jedinice: Odsjek za lokani ekonomski razvoj strategijsko planiranje i Referada za radunovodstvo.

W

Odsjek za lokani ekonomski razvoj i strategijsko planiranje, obavlja poslove:

predlaganje prioriteta u pripremi i realizaciji strategijskih projekata razvoja Grada,
strategijskih odluka o razvoju Grada, predlaganje suradnje s institucijama i pravnim tijelima
nadleZnim za strategijsko planiranje i upravljanje s posebnim naglaskom na stvaranje
preduvjeta za gospodarski rast i razvoj, mobilnost, okoli§ i urbanu obnovu, definiranje kriterija
i davanje smjernica za njihovu realizaciju,

prediaganje suradnje s domacin i stranim javnim partnerima, te privatnim investitorima,
obavljanje poslova u vezi s pripremom i provedbom regionainih i medunarodnih razvojnih
projekata, prediaganje suradnje s hrvatskim i europskim regijama,

obavljanje poslova vezanih uz ulaganja i investicije, poticanje razvoja obrta, malog i srednjeg
poduzetniStva, turizma i razvoja turistitke djelatnosti, ugostiteljstva, trgovine, restrukturiranja
i privatizacije trgovackih drustva u vlasnidtvy Grada,

visi poslove vezane uz §tete od elementarnih nepogoda,

vrii prijavu projekata i izraduje projektne prijedloge za dodjelu sredstava iz fondova
Europske unije, fondova ministarstava i drugih institucija,

vodi 1 azurira baze podataka iz oblasti gospodarstva,

prati i pribavlja statisticke podatke iz oblasti gospodarstva,

u ovom se odsjeku obavljaju i drugi poslovi koji temeljem pozitivnih propisa ili po svojoj
prirodi spadaju u njegov djelokrug

élanak 6.

Clanak 9. mijenja se i glasi: ,,Upravni odjel za poslove gradonacelnika obavlja poslove:
struéne, organizacijske i administrativne poslove za potrebe gradonadelnika, zamjenika
gradonalelnika, uskladivanje njihovih obveza prema gradanima, trgovackim drudtvima,
ustanovama, udrugama, organizacijama te deZavnim i drugim tijelima;

obavljanje poslova protokola prilikom sluzbenih i sve¢anih susreta gradonatelnika i drugih
gradskih duZnosnika s predstavnicima drZave, Zupanija i gradova, institucija i ustanova,
stranih i domaéih sluzbenih uzvanika Grada;

izradu prijedloga zaklju€aka i drugih akata koje donosi gradonadelnik iz oblasti odjela;
uredivanje i izdavanje informativnih gradskih novina;

sudjelovanje u organiziranju kulturnih, sportskih, turisti¢kih, gospodarskih i sli¢nih
manifestacija kojima je pokrovitelj ili organizator Grad;

suradnju s trgovackim dru$tvima, institucijama i ustanovama kojima je Grad vlasnik ili




osnivaé na podrudju odnosa s javno$éu i protokola, te na organizaciji veCih javnih dogadaja;

7. primanje prituZba i predstavki gradana na rad gradskih tijela;

obavljanje poslova po propisima o pravu na pristup informaciama;

9. zaprimanje, evidentiranje, distribuiranje upita, te poslove povratnog informiranja na upite
gradana;

10. rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, u skladu sa zakonom;

11. provodi projekte sufinancirane od fondova Europske unije i drzavnih tijela iz oblasti odjela;

12. provodenje aktivnosti i poslova suradnje s vjerskim zajednicama, gradovima partnerima Grada
i s ostalim medunarodnim subjektima;

13. u ovom se Odjelu obavljaju i drugi poslovi koji temeljem pozitivnih propisa ili po svojoj
prirodi spadaju u njegov djelokrug;

oo

¢lanak 7.

Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Ivanca bit ¢e donesen u roku od 30 dana od stupanja
na snagu ove Odluke. Do njegova donofenja na snazi ostaju pravilnici o unutarnjem redu upravaih
tijela doneseni na temelju Odluke o upravnim tijelima Grada Ivanca (,,SluZbeni vjesnik VaraZdinske
Zupanije” broj 5/13).

Siuzbenici i namjestenici zateCeni u sluZbi odnosno na rade u upravnim tijelima na dan stupanja na
snagu ove Odluke nastavljaju radom na svojim dosadasnjim radnim mjestima u upravnim tijelima, do
rasporeda na radna mjesta utvrdena pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Ivanca.

Zatecent Celnici upravnih tijela imenovani na neodredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja bit ce
rasporedeni na radno mjesto procelnika rjeSenjem gradonalelnika.

Rjesenja o rasporedu iz stavka 2. i 3. ovoga €lanka bit ¢e donesena u roku od 15 dana, od stupanja na
snagu Pravilnika o unutarnjem redu upravnih odjela Grada Ivanca.

Clanak 8.

Upravni odjel za opcée poslove i drustvene djelatnosti, koje upravno tijelo je promijenilo naziv u
Upravni odjel za lokalnu samoupravu, imovinu i javau nabavu, preuzima obavljanje poslova
utvrdenih u &lanku 3. ove Odluke te preuzima sluzbenike koji su na dan stupanja na snagu ove Odluke
zatedeni na radu na preuzetim poslovima u Upravnom odjelu za opée poslove i drustvene djelatnosti,
sredstva za rad, arhivu i drugu dokumentaciju, prava i obveze te financijska sredstva razmjerno
preuzetim poslovima. SluZbena uporaba promijenjenog naziva upravnog tijela zapoCeti ¢e od 1.
sijecnja 2016. godine.

Clanak 9.

Ova Qdluka o izmjenama i dopunama Odluke o upravnim tijelima Grada Ivanca, stupa na snagu
osmog dana nakon objave u »SluZbenom vjesniku Varazdinske Zupanije«.

PREDSJEDNIK GRADSKOG
VIJECA IVANEC
Edo Rajh, dipl.oec.



ObrazloZenje
uz prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o upravnim tijelima Grada Ivanca

Temelj za donoSenje Odluke:

Sukladno ¢lanku 53. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 —
proCiSceni tekst) za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, kao i poslova drZavne uprave prenijetih na te jedinice,
ustrojavaju se upravna tijela (kao upravni odjeli i sluzbe). Ustrojstvo i djelokrug upravnih
tijela ureduje predstavnicko tijelo svojom odlukom temeljem &lanka 35. Zakona.

Gradsko vijece grada Ivanca donijelo je Odluku o ustroju i nadleZnostima upravnih tijela
grada Ivanca (,,Sluzbeni glasnik VaraZdinske Zupanije“ broj 5/13), te su u vremenu od
dono3enja odluke nastale promjene zakonskih propisa, a prije sve potrebno je utvrditi okvir za
ucinkovito djelovanje uprave u skladu sa novim zakonskim odredenjem i prilagodavanjem
potrebama operativnog funkcioniranja postojeéih upravnih tijela grada Ivanca. Takoder se
ustroj prilagodava nastalim promjenama od ulaska RH u Europsku uniju, te Strategiji razvoja
javne uprave RH, koja je sveobuhvatni je dokument koji predstavlja okvir za razvoj javne
uprave i usmjerena je na unaprjedenje upravnih kapaciteta te na bolju organizaciju javne
uprave.

Javna uprava predstavlja jedno od strate$ki vaZnih podrudja, a modernizacija javne uprave te
pruzanje brzih i pouzdanih javnih usluga nuZni su sastavni dijelovi poticajne poduzetnicke
okoline i pretpostavka osiguranja boljeg Zivotnog standarda svih gradana. Suvremena uprava
mora odraZavati harmonizaciju hrvatskog pravnog sustava s europskim, kao i prihvacdanje
europskih upravnih standarda.

Javna uprava u smislu Strategije obuhvaca tijela drZavne uprave, tijela jedinica lokalne i
podru€ne (regionalne) samouprave i pravne osobe koje imaju javne ovlasti (javnopravna
tijela).

Ukljugivanjem u europski upravni prostor Republika Hrvatska se obvezala temeljiti
postupanje javne uprave na sljedeéim nacelima:

— pouzdanost i predvidljivost (pravna sigurnost)
— otvorenost i transparentnost

~— odgovornost

- utinkovitost i djelotvornost

— koherentnost.

Pouzdanost i predvidljivost (pravna sigurnost) podrazumijevaju da javna uprava obavlja svoje
duZnosti u skladu sa zakonom i unaprijed poznatim pravilima te nepristrano prema svim
korisnicima usluga koje pruza,

Otvorenost izlaZe rad javne uprave nadzoru i kritici izvana, ali i otvara moguénost utjecaja i
ukljuCenosti gradana i drugih zainteresiranih strana u njezin rad, dok transparentnost znaéi da
rad javne uprave treba svima biti razvidan i razumljiv,

Odgovornost znati obvezu pojedinca ili tijela koje obavlja poslove javne uprave da obrazlo# i
opravda svoj rad drugima, bilo hijerarhijski nadredenim pojedincima, bilo tijelima
zakonodavne, izvrine ili sudbene vlasti.

Utinkovitost predstavlja odnos uloZenih javnih sredstava i rezultata ostvarenih njihovim
troSenjem, dok djelotvornost zahtijeva da se obavljanjem tih poslova uspjesno ispune
unaprijed postavljeni ciljevi.




Koherentnost zna¢i da se razli¢ite javne politike i propisi, kao i rad upravnih tijela dosljedno
primjenjuju i medusobno usuglafavaju i uskladuju s obzirom na ciljeve, nalela i naline
njihove provedbe, uz ustrajno politicko vodenje.

Reforma javne uprave u Republici Hrvatskoj mora omoguciti udinkovitu provedbu zakona i
stvoriti transparentnu, korisnicima orijentiranu, racionalnu, profesionalnu, djelotvornu i
udinkovitu javnu upravu. Takva javna uprava sastavni je dio uinkovitog poslovnog
okruZenja, poluga drultvenog i gospodarskog razvitka i upori§te demokratskog procesa.
Buduéi da djelokrug javnopravnih tijela obuhvaca gotovo sve segmente Zivota drustvene
zajednice, bez kvalitetne javne uprave koja je sposobna provoditi odluke vlasti drustvo
stagnira ili nazaduje, stvara se nezadovoljstvo korisnika, usporava se gospodarska aktivnost, a
posljedice se odrazavaju na sva druStvena podrucja.

Postojeéi sustav razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima u drzavnoj sluzbi te u jedinicama
lokalne i podrutne (regionalne) samouprave obuhvaca planiranje zapo$ljavanja, provedbu
postupka zapofljavanja i uvodenja u sluzbu, analizu i izradu opisa poslova radnih mjesta,
kontinuiranu izobrazbu, ocjenjivanje rada i udinkovitosti, nagradivanje i napredovanje
sluzbenika. Pradenjem provedbe sustava razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima
utvrdeno je da je sustav previde sloZen, optere¢en nepotrebnim procesima te, u odredenim
sludajevima, ¢ak i neprimjenjiv. Funkcije sustava razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima
nisu standardizirane (zaposljavanje, uvodenje u sluzbu, izobrazba, ocjenjivanje rada 1
udinkovitosti, napredovanje, nagradivanje, prestanak sluzbe) te se ne primjenjuju u cijeloj
javnoj upravi, a ako ove Cinjenice primijenimo na Grad Ivanec, tada ponavljamo {injenice o
nedostatnom broju sluzbenika, obzirom da se broj zaposlenih nije povedao ve¢ dugi niz
godina, da grad ima 14 zaposlenih sluzbenika na neodredeno vrijeme, a da se broj
zaprimljenih predmeta u odnosu od 2008. godine povecao za 60%, to neminovno pridonosi
preopterecenosti i smanjenju u€inkovitosti zaposlenih.

Temelj dinamike brzog razvoja javnog sektora je dobro obrazovan i kompetentan kadar. S
obzirom na $irok spektar podruja i djelatnosti koji su u nadleZnosti javne uprave, posebice
jedinica lokalne samouprave , bilo je nuZno je provesti analizu obavljanje pojedinih vrsta
poslova, te unutarnjim preustrojem svakom upravnom odjelu definirati nove i preustrojiti
obavljanje postojecih.

Za obavljanje poslova u jedinicama lokalne samouprave potrebno je imati opée kompetencije,
viestina te pripadajuée samostalnosti i odgovornosti sa Sirokom primjenom u razli€itim
podru¢jima djelatnosti koje omogucavaju fleksibilnu prilagodbu zahtjevima raznovrsnih
visokostru¢nih poslova, specifi¢ne kompetencije svojstvene su odredenoj struci i one su nuzne
za obavljanje stru¢nih poslova, s obzirom na povecanje udjela strufno-kreativnih poslova u
ukupnom poslovanju uprave.

Preustrojem prije svega Upravnog odjela za opce poslove i druStvene djelatnosti 1 Upravnog
odjela za poslove gradonadelnika odnosno definiranjem i podjelom nadleZnosti, stremi se k
modernizacija uprave koja podrazumijeva ukljuivanje korisnika usluga u rad javne uprave. U
Republici Hrvatskoj takav je pristup tek u za¢etku, a gradani i poslovni subjekti ponajprije se
dozivljavaju kao pasivni korisnici javnih usluga, dok je zanemaren mjihov potencijalni
doprinos unaprjedenju javne uprave.

Tako je obveza javnopravnih tijela davati korisnicima podatke, upute, obavijesti i pruZati im
strudnu pomo¢ u poslovima radi kojih se obracaju tim tijelima te upoznati javnost s
obavljanjem poslova iz svog djelokruga, u praksi je javnost Cesto nezadovoljna dostupnim
informacijama.

Daljnji razvoj drudtvenih odnosa i prilagodba demokratskim standardima u obavljanju javnih
usluga, prema kojima se gradani i poslovni subjekti vide ne smatraju samo pasivnim
korisnicima, veé sve vife aktivnim sudionicima, zahtijeva uspostavu novog odnosa izmedu
korisnika i uprave, u kojem korisnici svojim sudjelovanjem utjedu na unaprjedenje kvalitete
usluga javne uprave.



Zbog toga povjerenje u javne sluZbe treba jadati ponajprije upoznavanjem i ukljuivanjem
svih zainteresiranih dionika u izradu i provedbu javnih politika, strateskih i drugih vaznih
akata planiranja koji ¢e se, u konafnici, na njih odnositi, Treba poticati i unaprjedivati
uzajamno postovanje, povjerenje i suradnju korisnika i javne uprave te njihovu medusobnu
komunikaciju koja ¢e, s jedne strane, pridonositi kvalitetnijem i uginkovitijem obavljanju
javnih sluZbi, a s druge, jatanju demokratskog poloZaja gradana. Posebno ¢e se paziti na
podizanje kvalitete, ali i razine obvezatnosti javnih savjetovanja koja od aktualnog,
djelomi¢no dobrovoljnog procesa na razini sredidnje drzavne uprave (obveza savjetovanja sa
zainteresiranom javnoScu propisana je Zakonom o procjeni udinaka propisa samo u postupku
izrade nacrta prijedloga zakona, a ne i u postupku izrade drugih propisa i akata) trebaju
prerasti u standardni postupak i u tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, kao i u ostalim javnopravnim tijelima.

PredloZzenim ustrojem izmedu ostalog kao §to je udinkovitije postupanjem Grad Ivanec
prihvaca odredbe Strategije razvoja javne uprave u RH do 2020. godine, s ciljem da gradani,
poslovni subjekti i svi zainteresirani, postanu aktivni sudionici izrade i provedbe javnih i
strateSkih politika Grada, s ciljem da se stvaraju preduvjeti za ravnomjeran i kvalitetan razvoj
grada i podizanje kvalitete Zivota gradana Ivanca.

Izmjene Odluke;

Upravni odjel za opée poslove i drustvene djelatnosti mijenja svoj naziv u Upravni
odjel za lokalnu samoupravu, imovinu i javau nabavu, obzirom da naziv upravnog tijela nije u
skladu s djelatnosti koju isto obavlja. Primarna zadaca upravnog tijela su poslovi vezani uz
imovinu grada ( nekretnine, zemljista, pokretnine), imovinsko pravne poslove, javnu nabavu
a prije svega poslovi funkcioniranja grada u smislu samouprave (sjednice vijeéa, radna tijela,
mjesna samouprava, izborne komisije ) radnonopravni odnosi, poslovi zastite i spafavanja,
kulture, sporta 1 socijalne skrbi, sve djelatnosti udruga civilnog drustva ukljuéujuéi i udruge iz
podruéja sporta. Upravni odjel ovime preuzima poslove stanovanja i poslove odrzavanja
informacijskih sustava gradske uprave, WEB portala Grada te sustava komunikacije i on-line
usluga gradanima u okviru izgradnje e-uprave te osigurava sigurnost i zaStitu podataka.

Sustavno se pokazuje da je potrebno izvr§iti izmjenu ustroja, na na¢in da ovaj upravni
odjel preuzme uz sve dosadaS$nje poslove i poslove koje nameéu nova zakonska odnosno
podzakonska rjeSenja a prije sve su tu postupci vezani uz poslove iz Zakona o udrugama
("Narodne novine”, broj 74/14), Zakona o financijskom poslovanju i radunovodstvu
neprofitnih organizacija (“Narodne novine” broj 121/14) i Uredbe o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opée dobro (NN
26/15) koji poslovi zahtijevaju kompleksni pristup dodjele sredstava na novi nagin, tj. od
javnog poziva koji se temelji na struénim procjenama potrebe kod izrade proratuna,
Povjerenstva koje se formira sukladno odredbama Uredbe, provedbu natjedaja sukladno
propisanim pravilima i obrascima, njihovo vrednovanje, ugovaranje, praéenje provodenja
svake ugovorne obveze ( programa ili projekta), pomoé u realizaciji projekata, pracenja
njihovog rada, te normativne i ostale poslove iz oblasti civilnog drustva., koji
podrazumijevaju stalne kontakte s civilnim dru$tvom, nadzor utroSenih sredstava prema
zakljudenim ugovorima, pregled dokumentacije, godiSnjih programa i izvjedéa, te aktivna
uloga u organizaciji svih manifestacija u organizaciji grada i udruga civilnog drustva s
podrudja grada Ivanca.

S obzirom na promjene odredbe zakonskih odredbi te pobliZeg i konkretnog uredenja
ovlasti 1 djelatnosti Upravnog edjela za urbanizam, komunalne poslove i za§titu okolifa
posebice, Zakona o zastiti prirode 1 Zakonom o odrZivom gospodarenju otpadom, bilo je
potrebno dopuniti djelokrug rada navedenog upravnog tijela, te izuzeti stambenu djelatnost
koje poslove preuzima Upravni odjel za opée poslove i drustvene djelatnosti.

Radi operativnijeg i ulinkovitijeg rada unutar odjela , odlukom je predvideno
ustrojavanje niZe ustrojstvene jedinice; Odsjeka za komunalno gospodarstvo, koji preuzima




koordinaciju i organiziranje obavljanja komunalnih djelatnosti i svrhovito upravljanje njima,
te poslove: gradevinskog inspekcijskog nadzora, prema posebnom Zakonu; vodenje upravnih
i prekr3ajnih postupaka te rjeSavanje u skladu s ovlaStenjima prema propisima iz komunainog
gospodarstva; poslove iz djelokruga odrZavanja kulturnih dobara iz nadieZnosti odsjeka;
poduzimanje mjera uklanjanja odbafenog otpada i provodenje kontrole nad provedbom
odredbi Odluke o komunalnom redu i drugih propisa s podrué¢ja komunalnog gospodarstva,
graditeljstva 1 gospodarenja otpadom;

U Upravnom odjelu za proracun, financije i gospodarstvo konkretnije se ureduje
djelokrug upravnog tijela, te se dopunjuje sa djelokrugom koji u naravi spadaju u navedeno
upravno tijelo, kao §to su poslovi u gospodarstvu, koordinacija svih upravnih tijela u
poslovima gospodarstva, tim vise §to ispred grada Ivanca stoji proces recertifikacije BFC.
Jednako tako navedeni upravni odjel u svom djelokrugu ima koordinaciju i suradnju s TZ
Grada Ivanca, a takoder i analitiCke poslove iz oblasti gospodarstva.

Upravni odjel za poslove gradonadelnika ustrojen je Odlukom o upravnim tijelima
iz 2013.godine, te se od tog vremena sustavno pokazuje da je potrebno izvriiti izmjenu
ustroja, na na¢in da odlukom budu obuhvadeni svi poslovi koje odjel obavlja, koji nisu bili
obuhvaéeni dosada$njom odlukom, kao §to su : suradnju s trgovaCkim drudtvima,
institucijama i ustanovama kojima je Grad viasnik ili osniva¢ na podru¢ju odnosa s javnoscéu i
protokola, te na organizaciji ve¢ih javnih dogadaja, primanje prituzba i predstavki gradana te
poslove povratnog informiranja na upite gradana, rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom
stupnju, u skladu sa zakonom; provodenje projekata sufinanciranih od fondova Europske
unije i drZavnih tijela iz oblasti odjela; provodenje aktivnosti i poslova suradnje s gradovima
partnerima Grada i s ostalim medunarodnim subjektima,

Za provodenje ove Odluke, temeljem koje ¢e se donositi novi Pravilnik o unutarnjem
redu kojim ¢e u skladu sa ovom odlukom biti potrebno sistematizirati novo radno mjesto za
obavljanje poslova koje namecu nova zakonska odnosno podzakonska rjesenja a prije sve su
tu postupei vezani uz poslove iz Zakona o udrugama (“Narodne novine”, broj 74/14), Zakona
o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija (“Narodne novine” broj
121/14) i Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa 1
projekata od interesa za opée dobro (NN 26/15) koji poslovi zahtijevaju kompleksni pristup
dodjele sredstava na novi nadin, tj. od javnog poziva koji se temelji na strulnim procjenama
potrebe kod izrade proratuna, Povjerenstva koje se formira sukladno odredbama Uredbe,
provedbu natjedaja sukladno propisanim pravilima i obrascima, njihovo vrednovanje,
ugovaranje, pradenje provodenja svake ugovorne obveze ( programa ili projekta), pomoc¢ u
realizaciji projekata, praéenja njihovog rada, te normativne i ostale poslove iz oblasti civilnog
drudtva., koji podrazumijevaju stalne kontakte s civilnim druStvom, nadzor utrodenih
sredstava prema zakljufenim ugovorima, pregled dokumentacije, godidnjih programa i
izvje3¢a, te aktivna uloga u organizaciji svih manifestacija u organizaciji grada i udruga
civilnog drudtva s podru¢ja grada Ivanca. Jednako tako predvideno je formiranje Odsjeka za
komunalno gospodarstvo kao niZa ustrojstvena jedinica, na ¢elu koje se sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu i pripadajuéoj sistematizaciji nalazi voditelj odsjeka. Navedene poslove nije
moguce obavijati u okviru postoje¢ih ljudskih resursa, iz vide razloga, te navodimo samo
neke:

- U Gradu Ivancu ima zaposlenih 14 sluzbenika na neodredeno vrijeme, §to je daleko
ispod prosjeka RH za gradove velidine Ivanca
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 Gradovi izmedu 10.000-15.000 satnovnika -

Predlaze se Gradskom vije¢u da usvoji predloZenu Odluku o izmjenama i dopunama
Odluke o upravnim tijelima Grada Ivanca.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE
I DRUSTVENE DJELATNOSTI
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