REPUBLIKA HRVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC
Gradonadelnik

KLASA: 130-01/16-01/01

URBROJ: 2186/12-05/02-16-1

Ivanec, 15.01.2016.

Na temelju ¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
br. 21/09,12/13,23/13- pro¢i§ceni teksta), u svezi s ¢lankom 81. St.1. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi ( NN 86/2008 i 61/2011 ), gradonadelnik
Grada Ivanca donosi

PRAVILNIK
o struénom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ivanca

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
S ciljem unaprjedenja sustava izobrazbe ali i poticanja cjeloZivotnog uéenja i profesionalnog
usavrsavanja u sluzbi donosi se ovaj Pravilnik koji predstavlja temelj za kontinuirani razvoj
kompetencija svih zaposlenih u upravnim tijelima Grada Ivanca, koji podrazumijeva
mogucénost usvajanja i obnavljanja znanja, vjeStina i potencijala u razli¢itim razdobljima
Zivota,

Programi izobrazbe moraju biti uskladeni sa strateskim ciljevima Grada Ivanca, mjerama i
politikama Cija ¢e provedba od zaposlenika zahtijevati nova znanja.

Clanak 2.
S ciljem povecanja razine znanja, vjestina, sposobnosti i kvalifikacija zaposlenika u upravnim
tijelima Grada usmjerenog podizanju razine njihove samostalnosti, struéne osposobljenosti,
djelotvornosti, motivacije, a time i ukupnom povecanju uspjesnosti gradske uprave u cjelini, u
Gradu se organizira sustav stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika.

Clanak 3.
Sustavom stru¢nog osposobljavanja i usavravanja zaposlenika iz ¢lanka 2. osigurava se
odrZavanje postojecih te stjecanje i razvijanje novih znanja, vjeitina i sposobnosti potrebnih
za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih funkcija i zadataka u nadleZnosti
Grada.
Struéno usavrSavanje obuhvaca aktivnosti koje se obavljaju s ciljem kontinuiranog
unaprjedenja struénosti zaposlenika u toku rada. Struéno osposobljavanje se organizira i
izvodi s ciljem pripreme zaposlenika za obavljanje novih zadaéa na istom ili na drugom
radnom mjestu.



Clanak 4.
Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje se organizira i izvodi programima kojima se osigurava
kontinuirano podizanje stru¢nih znanja zaposlenika od znacaja za obavljanje poslova njihova
radnog mjesta, a opéenito u odnosu na razinu njihove informati¢ke i tehnoloske pismenosti,
metodoloske osposobljenosti i znanja stranih jezika.
Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje se izvodi programima $kolovanja u verificiranim
ustanovama, teCajevima, seminarima i savjetovanjima, studijskim putovanjima i drugim
oblicima osposobljavanja i usavr§avanja.
Sadrzaji i oblici stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja utvrduju se planom stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja donesenim po postupku uredenom ovim Pravilnikom,
temeljemprocjene potreba i iskazanih interesa zaposlenika.

Clanak 5.

Zaposlenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta koje obavljaju i
usavrSavati strune sposobnosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe.

Celnici upravnih tijela su duZni poticati zaposlenike upravnih tijela kojima rukovode na
izvrSenje obveze iz prethodnog stavka te stvarati uvjete za njihovu realizaciju.

IzvrSenje obveza iz ovog ¢lanka u Gradu se provodi pod uvjetima i na naéin utvrden ovim
Pravilnikom.

Clanak 6.
Organizirani oblici stru¢nog osposobljavanja obvezno se organiziraju i provode pri
zapoSljavanju novih zaposlenika tijekom vjezbeni¢kog staza odnosno probnog rada, kao i
prilikom njihova preuzimanja u radni odnos po drugim osnovama, pri uvodenju nove tehnike i
tehnologije u rad upravnih tijela te u sluéajevima znadajnih promjena u djelokrugu rada i
nadleZnostima odnosno upravnog ustrojstva i metodologije rada upravnih tijela.

PLANIRANIJE IZOBRAZBE

Clanak 7.

Struéno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika izvodi se sukladno Programu stru¢nog
osposobljavanja i1 usavrSavanja (nastavno: Program ) donesenom za odredenu kalendarsku
godinu.

Program stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja) se utvrduju ciljevi izobrazbe u jednoj
kalendarskoj godini, a moZe sadrzavati ili biti prilog i popis svih aktivnosti i programa
izobrazbe s vremenom trajanja i mjestom izvodenja, ciljne grupe koje ¢e programima biti
obuhvacene s brojem planiranih polaznika te procjena potrebnih sredstava za njihovu
provedbu.

Clanak 8.
Program se priprema i utvrduje temeljem kvantitativne i kvalitativne specifikacije
trenutnih i procjene buduéih potreba za odredenim sposobnostima.



Clanak 9.
Program priprema upravno tijelo Grada u ¢&ijem su djelokrugu poslovi u svezi s
radnim odnosima zaposlenika u upravnim tijelima.
U pripremi prijedloga Programa e, tijelo iz stavka 1. dostavit ¢e svim upravnim tijelima
Grada najkasnije do 30. rujna tekuce godine poziv za predlaganje programa programa
izobrazbe za sljedecu kalendarsku godinu.
Procelnik upravnog tijela na odgovarajuéi ¢e nain svim zaposlenicima uginiti dostupnim
poziv iz stavka 1. ovoga ¢lanka te im omoguéiti sudjelovanje u predlaganju sadrZaja
godi$njeg Programa.
Temeljem prijedloga upravnih tijela, a u roku od 30 dana od dana dono3enja Proraduna
Grada, upravno tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavit ée gradonaéelniku prijedlog Programa.

Clanak 10.
Program donosi gradonacelnik na prijedlog upravnog tijela u ¢ijem su djelokrugu poslovi u
svezi s radnim odnosima zaposlenika u upravnim tijelima.

Clanak 11.
Postupak planiranja stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja ukljutuje osiguranje dostatnih
financijskih sredstava potrebnih za izvedbu Programa.
Sredstva za troSkove izvodenja Programa osiguravaju se u Prora¢unu Grada.

Clanak 12.
Provedbu Programa , organizira upravno tijelo Grada u ¢ijem su djelokrugu poslovi u svezi s
radnim odnosima zaposlenika u upravnim tijelima.

Clanak 13.
Provodenje donesenog Programa prati i ocjenjuje upravno tijelo Grada u &ijem su djelokrugu
poslovi u svezi s radnim odnosima zaposlenika u upravnim tijelima. Tijelo iz stavka 1. o
svojim ocjenama obavjestava gradonaCelnika te predlae aktivnosti i mjere poticanja
ostvarenja ciljeva obrazovanja utvrdenih Planom izobrazbe.

Clanak 14.
[zobrazba za potrebe sluzbe je obvezna izobrazba koju su zaposlenici duzni pohadati u okviru
pojedinih programa izobrazbe na koje su upuéeni.
Na oblike izobrazbe utvrdene i organizirane temeljem Programa, zaposlenike upravnog
tijela upuduje procelnik.
Na jednokratne oblike stru¢nog usavrsavanja od interesa za djelokrug rada odnosnog tijela
koji nisu izrijekom predvideni Programom, zaposlenike upravnog tijela upucuje procelnik uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika.
O stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju Celnika upravnih tijela, koje nije izrijekom
predvideno Programom, odluéuje gradonacelnik.
Prilikom odlucivanja o izobrazbi donositelj odluke vodi raduna o raspoloZivim proradunskim
sredstvima osiguranim za ovu namjenu.

Clanak 15.
Zaposlenik koji se upucuje na pohadanje nekog od programa izobrazbe u inozemstvo mora
poznavati strani jezik na kojem se izobrazba provodi u stupnju koji udovoljava kriterijima i
zahtjevima institucije koja provodi izobrazbu.



Clanak 16.
Za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog ispita koji je utvrden kao uvjet za pojedino
radno mjesto, zaposlenik ima pravo na prisustvovanje organiziranim seminarima ili drugim
oblicima edukacije organiziranim u svrhu osposobljavanja za polaganje ovih ispita.

Clanak 17.

Zaposleniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti skolovanje za stjecanje viseg stupnja stru¢ne
spreme, prekvalifikaciju ili pohadanje poslijediplomskog studija, kada se, sukladno potrebama
sluzbe, time jaca stru¢na osposobljenost upravnih tijela Grada za izvr§enje poslova iz njihova
djelokruga rada.

Odluku o odobrenju izobrazbe iz prethodnog stavka donosi gradonacelnik na prijedlog
procelnika kojemu je zaposlenik podnio zahtjev.

Odlukom iz prethodnog stavka mijenja se Program struénog osposobljavnja i usavriavanja.

Kriterij za izbor zaposlenika koji ¢e biti upuceni na na stjecanje viSeg stupnja struéne spreme,
prekvalifikaciju ili pohadanje poslijediplomskog studija su:

a/ radno mjesto polaznika
b/ pokazani rezultati i zalaganje na radu

¢/ preporuka nadleznog rukovoditelja

Za kriterij pod slovhom oznakom a/ se odreduje:

- pro€elnik ili tajnik Grada 100 bodova
- drugi sluzbenik visoke struéne spreme 80 bodova
- drugi sluzbenik viSe stru¢ne spreme 60 bodova
- drugi sluzbenik srednje struéne spreme 40 bodova
- drugi sluzbenik niZe stru¢ne spreme od srednje struéne spreme 20 bodova

Za kriterij pod slovnom oznakom b/ odreduje se na sljedeéi naéin:

- ako je zaposlenik u radu ocijenjen ocjenom odli¢an 100 bodova
- ako je zaposlenik ocijenjen ocjenom vrlod dobar 80 bodova
- ako je zaposlenik ocijenjen ocjenom dobar 50 bodova
- ako je zaposlenik ocijenjen ocjenom zadovoljava 20 bodova

Za kriterij pod slovnom oznakom ¢/ se odreduje:
- za preporuku 80 bodova

Clanak 18.

Zaposleniku se moze omoguéiti pohadanje pojedinog programa izobrazbe koji nije za potrebe
sluZbe, a koji se odvija tijekom radnog vremena zaposlenika, pod uvjetom da njegovo
pohadanje bitno ne utje¢e na uredno obavljanje poslova zaposlenika.

Odluku o moguénosti pohadanja pojedinog programa izobrazbe koje nije za potrebe sluzbe,
donosi procelnik upravnog tijela na zahtjev zaposlenika.



Clanak 19.

TroSkovi izobrazbe iz ¢lanka 14. i ¢lanka 16. Pravilnika u cijelosti se podmiruju sredstvima

osiguranim u proracunu Grada.
Zaposlenik kojemu je odobreno $kolovanje prema odredbi ¢lanka 17. ovog Pravilnika ima
pravo na pla¢enu Skolarinu i troSkove $kolovanja, u cijelom iznosu za skolovanje, sredstvima

osiguranim u prora¢unu Grada.
Zaposlenik kojemu je omoguéena izobrazba sukladno ¢&lanku 18. ovog Pravilnika sam snosi

troSkove te izobrazbe.
Clanak 20.

Sa zaposlenikom kojemu je odobreno $kolovanje sukladno ¢lanku 17. sklapa se ugovor o

medusobnim pravima i obvezama.
Smatrat ¢e se da je zaposlenik zavrsio $kolovanje u roku najkasnije u produzenom vremenu

dvostruko duljem od utvrdenog ukupnog trajanja.
Nakon zavrietka izobrazbe, navedeni zaposlenik mora ostati u sluzbi u Gradu dvostruko

duze od vremena trajanja izobrazbe.

Ako svojom voljom ili krivnjom zaposlenika, istome prestane sluzba u Gradu, odnosno

ako ne zavrsi izobrazbu u predvidenom vremenu, zaposlenik je duzan naknaditi Gradu iznos u
visini svih troSkova koji su iz proratuna Grada plaéeni za pohadanje njegove izobrazbe.
Iznimno, zaposlenik kojemu radni odnos prestane zbog osobno uvjetovanog razloga,
organizacijskog viSka, profesionalne nesposobnosti za rad ili invalidnosti oslobodit ée se

obveze vracanja $kolarine.
Clanak 21.

Zaposlenik kojemu je odobreno pohadanje pojedinog programa izobrazbe, ima pravo na
koriStenje placenog odnosno neplacenog dopusta kao i druga prava i obveze sukladno
odredbama posebnih pravilnika iz podrugja radnih odnosa.

Clanak 22

Zaposlenik koji je pohadao neki od oblika stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja koji mu je
odobren prema odredbama ovog Pravilnika, a koji zavrSava odgovarajuéim verifikacijskim
dokumentom, u obvezi je obavijestiti upravno tijelo Grada u ¢ijem su djelokrugu poslovi u
svezi s radnim o postignutom uspjehu.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Ovim Pravilnikom stavlja se van snage Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju : KLASA: 130-
01/13-01/01, URBROIJ: 2186/12-02/02-13-1. od 25.02.2013.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, te ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Grada
Ivanca i sluzZbenim internetskim stranicama Grada Ivanca.

GRADONACELNIK
Milerad Batini¢, dipl.ing.
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