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Ivanec, 18.01.2017.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj) samoupravi (NN
br. 33/01,60/01,129/05,125/08,144/12), a u svezi ¢lanka 82. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,61/11) ,
¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca ( ,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije br.
21/09,12/13,23/13- procisceni tekst ) Gradonacelnik , donosi slijedeci

PROGRAM
STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA SLUZBENIKA ZA
2017. GODINU

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduje se sadrZaj, oblici i na¢in provodenja struénog usavrSavanja
sluzbenika uprave Grada Ivanca (u daljnjem tekstu sluZbenika).

Stru¢no usavrSavanje sluzbenika odvija se putem seminara,savjetovanja, predavanja, tecajeva,
doSkolovanja, samoobrazovanja , preddiplomskih, struénih i postdiplomskih studija.

Clanak 2.

Upucivanje sluzbenika na seminare, predavanja i tecajeve, koje organiziraju ovlastene
institucije, osigurava upoznavanje sluZbenika s propisima, naé¢inom njihovog provodenja i
ujednacavanjem primjene u praksi, stalnog pracenja promjena na odredenom upravnom
podrucju nastalih donoSenjem novih odnosno izmjenama i dopunama postojecih propisa te
ucenjem stranih jezika.

Navedeni oblici usavriavanja sluzbenika uklju¢uju potrebu upoznavanja sluzbenika s
propisima koji omogucuju povecanje kvalitete rada i pruzanju bolje usluge gradanima i
korisnicima proracuna, poduzetnicima s podrucja grada te potencijalnim investitorima.

Clanak 3.

Odobrenje za prisustvovanju odnosno upucivanje sluZzbenika na seminare,savjetovanja
predavanje i te¢ajeve daje procelnik odnosnog upravnog tijela.



Clanak 4.

U tijeku godine ovaj Program ukljucuje doskolovanje za postizanje veceg stupnja struéne
spreme prema potrebama uprave, poboljSanjima kvalitete rada u skladu s osobnim interesima

za napredovanje u upravi.

Odobrenje za preddiplomske, stru¢ne i postdiplomske studije, odnosno odobrenje za
dogkolovanje s namjerom postizanja specijalistickih znanja i vjeStina, odobrava
Gradonadelnik svojim zaklju¢kom, kojim se odreduju i detaljni uvjeti i obveze osobe koja se
upucuje na doSkolovanje.

Clanak 5.

Swvi tro§kovi izobrazbe ( usavrsavanja i doskolovanja ) u sluzbi, nastali zbog izobrazbe
( trodkovi prijevoza, strucne literature i sl.) pokrivaju se iz prora¢una Grada Ivanca.

¢lanak 6.
U iznimnim slu¢ajevima sluZbenicima mogu u cijelosti ili djelomi¢no biti nadoknadeni
troskovi sudjelovanja u programima izobrazbe izvan sluzbe, odnosno za izobrazbu koja nije
predvidena ovim programom.

Clanak 7.
Ovaj Program objavljuje se na Oglasnoj plo¢i uprave Grada Ivanca.

Clanak 8.

Ovaj Program struénog osposobljavanja i usavriavanja sluZzbenika uprave Grada Ivanca za
2017., stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Grada Ivanca.




