REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANDUJA
GRAD IVANEC
GRADONACELNIK

KLASA: 400-02/17-01/10
URBROJ: 2186/12-04/016-17/3

Ivanec, 8. prosinca 2017.

Na temelju ¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije“ br.21/09, 12/13, 23/13- pro¢i$ceni tekst) Gradonacelnik Grada Ivanca, a nakon
razmatranja Financijskog plana i Programa rada Puckog otvorenog uéiliSta ,,Duro
Arnold“ Ivanec za 2018. godinu, donosi

ZAKLJUCAK

Prihvac¢a se Financijski plan i Program rada Puckog otvorenog ucilista ,,Puro
Arnold“ Ivanec za 2018. godinu, te se dostavlja Gradskom vijecu na razmatranje.




Pucko otvoreno uciliste ,Duro Arnold“ GRAD IVANEC

Nazorova 1, 42240 lvanec Primljeno: 1.12.2017.

tel: 770 530
mail: info@uciliste-ivanec.hr Klasifikacijska oznaka: || Ustrojstvena jed.
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lvanec, 30.11.2017.
Urudzibeni broj: Prilozi Vrijednost
378-17-2 FIN.PLAN || -
GRAD IVANEC

Upravni odjel za proracun, financije i gospodarstvo
n/r pro€elnice Maje Darabus,dipl.oec.

Predmet: Financijski plan i program rada za 2018. godinu .

Postovana,

u prilogu dopisa Saljemo Vam financijski plan i program rada Puckog otvorenog uéili$ta ,,Buro Arnold”
za 2018. godinu.

S poStovanjem,

e
[e) OC,‘;
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IVANEC ©

O
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Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista ,,Puro Arnold* Ivanec na sjednici odrzanoj 29.
studenog 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Financijski plan i Program rada Puckog otvorenog uéilista ,,Duro Arnold*
za 2018. godinu.

2. Financijskim planom za 2018. godinu ukupni prihodi i rashodi Pu¢kog otvorenog
uéilista ,,PDuro Arnold“ planirani su u iznosu od 2.560.000,00 kuna. U strukturi
ukupnih financijskih prihoda, 80,07 % ili 2.050.000,00 kune ¢ine vlastiti prihodi.
Proratunske donacije planirane su u iznosu od 410.000,00 kn ili 16,01 %, a &ine ih
sredstva Grada Ivanca, Ministarstva kulture i Hrvatskog audio-vizualnog centra.
Prihodi od osiguranja planirani su u iznosu od 100.000,00 kn ili 3,92 %.

3. Financijski plan i Program rada Pu¢kog otvorenog uéilista ,,Duro Arnold* za 2018.
godinu upucuje se na razmatranje Gradskom vijeéu grada Ivanca.

Predsjednica Upravnog vijeca:
irjana Slunjski

U Ivancu, 29. studenog 2017.godine
Broj: 3-5/17



FINANCI/SKI PLAN POU"DURO ARNOLD" ZA 2018. GODINU
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Racun iz . 2nedt

rat.plana ' OPIS AOP Plan

2’;1 11 Prihodi od prodaje roba 003
3112 Prihodi od pruzanja usluga 004 2.050.000
32 Prihodi od &lanarina i lanskih doprinosa (AOP 006+007) 005
3211 |Clanarine 006
3212  |Clanski doprinosi 007

.

3311 Prihodi po posebnim propisima iz proraduna 009 360.000
3312 Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 010 50.000
34 Prihodi od imovine (AOP 012+021) 011
341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 012
3411 Prihodi od kamata za dane zajmove 013
3412 Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima 014
3413 Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju 015
3414 Prihodi od zateznih kamata 016
3415 Prihodi od pozitivnih te€ajnih razlika 017
3416 Prihodi od dividendi 018
3417 Prihodi od dobiti trgovagkih drustava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim propisima 019
3418  |Ostali prihodi od financijske imovine 020
342 Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) 021
3421 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 022
3422  |Ostali prihodi od nefinancijske imovine 023
35 Prihodi od donacija (AOP 025+028 do 031) 024
351 Prihodi od donacija iz proratuna (AOP 026+027) 025
3511 Prihodi od donacija iz drzavnog prora&una 026
3512 Prihodi od donacija iz proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) 027
352 Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija 028
353 Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 029
354 Prihodi od gradana i ku¢anstava 030
355 Ostali prihodi od donacija 031

36 Ostali prihodi (AOP 033+036+037) 032
3611 Prihodi od naknade $teta 034 100.000

3612 Prihod od refundacija 035
362 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 036
363 Ostali nespomenuti prihodi (AOP 038 do 040) 037
3631 Otpis obveza 038
3632 Naplaéena otpisana potrazivanja 039
3633 Ostali nespomenuti prihodi 040
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 042+043) 041
3711 Tekuci prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 042

3712 Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 043
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FINANCIISKI PLAN POU"DURO ARNOLD" ZA 2018. GODINU

Radun iz

ra.plana

411 Place (AOP 047 do 050) 046 ‘

4111 Place za redovan rad 047

4112 Place u naravi 048

4113 Place za prekovremeni rad 049

4114 Place za posebne uvjete rada 050

412 Ostali rashodi za radnike 051

413 Doprinosi na place (AOP 053 do 056) 052

4131 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 053

4132 Doprinosi za zaposljavanje 054

4133 Doprinosi za mirovinsko osiguranje koje plac¢a poslodavac 055

4134 Posebni doprinos za poticanje zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom 056

421 Naknade troSkova radnicima (AOP 059 do 061) 058 40.000
4211 Sluzbena putovanja 059 2.000
4212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 060 38.000
4213 Struéno usavrsavanje radnika 061

422 Naknade &lanovima u predstavnickim i izvr§nim tijelima, povjerenstvima i sliéno (AOP 063 do 066) |062

4221 Naknade za obavljanje aktivnosti 063

4222 Naknade troSkova sluzbenih putovanja 064

4223 Naknade ostalih troSkova 065

4224  |Ostale naknade 066

423 Naknade volonterima (AOP 068 do 071) 067

4231 Naknade za obavljanje djelatnosti 068

4232 Naknade trodkova sluzbenih putovanja 069

4233 Naknade ostalih troskova 070

4234 Ostale naknade 071

424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 073 do 076) 072

4241 Naknade za obavljanje aktivhosti 073

4242 Naknade troSkova sluzbenih putovanja 074

4243 Naknade ostalih tro8kova 075

4244

4251

Ostale naknade

sldge telefona, poste i prijevoza 078

" 13.000

4252 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 079 5.000
4253  |Usluge promidzbe i informiranja 080 4.000
4254 Komunalne usiuge , 081 15.000
4255  |Zakupnine i najamnine 082 520.000
4256  |Zdravstvene i veterinarske usluge 083 3.000
4257 Intelektualne i osobne usiuge 084 80.000
4258 |Racunalne usluge 085 3.000

i

Ostale usluge

vUredskl matverljélb i bstal materijalni rashodi

nateryja

3.500

4262 Materijal i sirovine 089
4263 Energija 090
4264 Sitan inventar i auto gume 091




FINANCISKI PLAN POU"DURO ARNOLD" ZA 2018. GODINU

Premije osiguranja
4292 |Reprezentacija
4293 |Clanarine
4294 Kotizacije
4295 Ostali nespomenuti materijatni rashodi
Rashodi amortizacije
x Finat shodi (AQP 100+10
441 Kamate za izdane vrijednosne papire
442 Kamate za primljene kredite i zajmove (AOP 102 do 104) 101
4421 Kamate za primljene kredite banaka i ostalih kreditora 102 260.000
4422 Kamate za primljene robne i ostale zajmove 103
4423 Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove 104
443 Ostali financijski rashodi (AOP 106 do 109) 105
4431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 106 15.000
4432 Negativne te€ajne razlike i valutna klauzula 107
4433 Zatezne kamate 108
4434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 109
45 Donacije (AOP 111+114) 110
451 Tekuce donacije (AOP 112+113) 111
4511 Tekuce donacije 112
4512 Stipendije 113
452 Kapitalne donacije 114
46 Ostali rashodi (AOP 116+121) 115
461 Kazne, penali i naknade Stete (AOP 117 do 120) 116
4611 Naknade $teta pravnim i fizickim osobama 117
4612 Penali, lezarine i drugo 118
4613 Naknade $teta radnicima 119
4614 Ugovorene kazne i ostale naknade $teta 120
462 Ostali nespomenuti rashodi (AOP 122 do 125) 121
4621 Neotpisana vrijednost i drugi rashodi otudene i rashodovane dugotrajne imovine 122
4622 Otpisana potraZivanja 123
4623 Rashodi za ostala porezna davanja 124
4624 Ostali nespomenuti rashodi 125
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija (AOP 127+128) |126
4711 Tekudi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 127
4712 Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 128
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na po€etku razdoblja 129
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na kraju razdoblja 130
Povecanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 130-129) 131
Smanjenje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 129-130) 132
UKUPNI RASHODI (AOP 044-131 ili 044+132) 133
VISAK PRIHODA (AOP 001-133) 134
MANJAK PRIHODA (AOP 133-001) 135
5221 Visak prihoda — preneseni 136
5222 Manjak prihoda — preneseni 137
Obveze poreza na dobit po obradunu 138
Visak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju (AOP 134+136-135-137-138) 139
Manjak prihoda za pokrice u sliedecem razdoblju (AOP 135+137-134-136+138) (140  “eno\




Pucko otvoreno ugili¢te "Puro Arnold"

Prilog financijskom planu za 2018. godinu

Struktura prihoda i rashoda i planiranih investicija

PRIHODI
Ukupni prihodi 2.560.000,00 100,00%
Struktura prihoda
lzvor prihoda Iznos Postotak
Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 2.050.000,00 80,08%
Prihodi od osiguranja 100.000,00 3,91%
Grad Ivanec - tekuca donacija za audio-vizualnu i kulturnu djelatnost 100.000,00 3,91%
Grad Ivanec - kapitalna donacija za povrat dugoro¢nih kredita 260.000,00 10,16%
Ministarstvo kulture - za provedbu prijavijenog programa 20.000,00 0,78%
Hrvatski audio-vizualni centar (HAVC) 30.000,00 1,17%
RASHODI
Ukupni rashodi 2.560.000,00 100,00%
Struktura rashoda
Rashodi za zaposlene 1.280.000,00 50,00%
Materijalni rashodi 1.005.000,00 39,26%
Financijski rashodi 275.000,00 10,74%
INVESTICUE
Adaptacija, uredenje i opremanje hola kino dvorane 500.000,00 35,71%
Adaptacija, uredenje i opremanje podrumskog prostora za potrebe izvodada 200.000,00 14,29%
Adaptaciju i uredenje projekcijske prostorije 100.000,00 7,14%
Rekonstrukciju i uredenje prostora u Nazorovoj 46 za potrebe Ucilista 300.000,00 21,43%
Nabava audio-vizualne i svjetlosne opreme za scenske potrebe 300.000,00 21,43%
Ukupno investicije 1.400.000,00 100,00%
LE [VANEC T}
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Pucko otvoreno uciliste ,,Duro Arnold*
Nazorova 1, 42240 IVANEC
tel: (042) 770 530

e-mail: info@uciliste-ivanec.hr

internetske stranice: www.uciliste-ivanec.hr

PROGRAM RADA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ,,DURO ARNOLD*
ZA 2018. GODINU

Ivanec, studeni 2017. godine



Osnovni podatci i ustrojstvo U¢iliSta

Naziv ustanove  Pucko otvoreno udiliSte ,,Puro Arnold*

Adresa Nazorova 1, 42240 IVANEC
tel. 042 770 530

e-mail: info@uciliste-ivanec.hr

OIB 98597903976

MB 03125491

MBS 070001843

Broj djelatnika 10
Broj lokacija: 2 (Nazorova 1 i Trg hrvatskih ivanovaca 10)
Upravno vijece: Mirjana Slunjski, predsjednica

Maja Sever, ¢lanica
Sandra Pundec, ¢lanica
Odjeli, djelatnici i radna mjesta:

Odjel

Ime i prezime
djelatnika

Radno mjesto

Zajednicke sluzbe

Mario Kramar

Ravnatelj

Marija Videc Administrativno — ra¢unovodstvena djelatnica
Mirjana Bahun Spremacica
Kultura i obrazovanje Tina Putar Voditeljica odjela za kulturu i obrazovanje
Autoskola Sandra Puncec Voditeljica odjela autoskole i predavaéica PPSP
Zdravko Gal Instruktor voznje
Zlatko Vusic¢ Instruktor voZnje
Zdravko Smrecki Instruktor voznje
Branko Stolnik Instruktor voznje
Zeljko Bahun Instruktor voznje
Ugostiteljstvo Novi djelatnik Voditelj odjela ugostiteljstva
Novi djelatnik Konobar

Novi djelatnik

Pomoc¢ni konobar




Plan rada s pripadajuc¢im vremenikom i izvorima financiranja

Red. Opis poslova Izvori Vremenik | Odgovornost
br. financiranja | provedbe provedbe
INVESTICIJSKI RADOVI
1. Rekonstrukceija i uredenje hola kina u multifunkcijski | Kreditna sijeanj- ravnatel]

prostor s ponudom kulturnih, turistickih i sredstva travan;
ugostiteljskih sadrzaja
2, Rekonstrukcija i uredenje podrumskih prostorija kino | Kreditna ozujak - ravnatelj
dvorane u garderobni prostor za izvodace sredstva svibanj
3. Adaptacija i uredenje projekcijske prostorije Kreditna srpanj- ravnatelj
sredstva kolovoz
4. Nabava elektronske i scenske svjetlosne opreme za Kreditna sijecanj- ravnatelj
potrebe kazali$nih i koncertnih dogadanja sredstva travanj
& DovrSenje sanacije i stavljanje u punu poslovnu Sredstva sije€anj- ravnatelj
funkciju zgrade u Nazorovoj 46 za potrebe U¢ilista osiguranja rujan
Kreditna
sredstva
6. Nabava opreme za multifunkcionalnu ucionicu Sredstva lipanj- ravnatelj
osiguranja kolovoz
OBRAZOVANIJE I KULTURA
7. Pokretanje i odrzavanje obrazovnih programa i Korisnici sijeCanj- voditeljica
teCajeva prema ponudi prosinac odjela za
kulturu i
obrazovanje
8. Igranje filmskog komercijalnog repertoara kao i Korisnici sijeCanj- voditeljica
repertoara prema ugovoru s HAVC-om Grad Ivanec | prosinac odjela za
HAVC kulturu i
obrazovanje
9. Organizacija kazali$nih predstava, koncerata, tribinai | Korisnici sijeanj- voditeljica
drustvenih dogadanja Grad Ivanec | prosinac odjela za
kulturu i
obrazovanje
AUTOSKOLA
10. | Osnivanje i pokretanje podruZnice autoskole u Korisnici sijecanj- voditeljica
Varazdinu oZujak autoskole




11. | Provedba nastave iz prometnih propisa Korisnici sijeCanj- voditeljica
prosinac autoSkole

12. | Provedba nastave iz upravljanja vozilom Korisnici sije€anj- voditeljica
prosinac autoSkole

UGOSTITELJSTVO

13. | Pokretanje 1 odrZavanje ugostiteljske ponude Korisnici travanj- voditelj/ica
prosinac ugostiteljstva

14. | Organizacija domjenaka i proslava Korisnici travanj- voditelj/ica
prosinac ugostiteljstva

Kultura i obrazovanje

Pocetkom 2017. godine u Utilistu je ponovo pokrenuta kinoprikazivacka djelatnost zavrietkom i
stavljanjem u funkciju moderne multifunkcionalne dvorane, opremljene kvalitetnom audio i video
opremom. Kako je prethodnom rekonstrukcijom bila obuhvacena samo kinodvorana, u 2018. godini
slijedi rekonstrukcija predvorja kinodvorane i popratnih prostorija (garderoba) koji su trenutno u
derutnom stanju. Rekonstrukcija navedenih prostora je neophodna kako bi se dobio cjeloviti
multifunkcionalni prostor koji je neophodan za redovno provodenje raznovrsnih programa. Program

rekonstrukcije popratnih prostora prijavljen je na nekoliko natjeaja za 2018. godinu te oéekujemo
pozitivne rezultate prijave.

Sukladno rezultatima protekle godine, na programima kroz 2018. godinu o&ekuje se preko 20000
posjetitelja. Program rada kina vezan je uz ugovor sa Hrvatskim audiovizualnim centrom, te ée se uz kino
hitove prikazivati i europski, festivalski i dokumentarni filmovi. Uz projekcije filmova, naglasak ¢e biti i
na kazali$nim predstavama za djecu i odrasle, te ostalim programima koje ¢e u prostorima dvorane
predstaviti druge ustanove u kulturi i udruge s podrugja grada Ivanca. I naredne godine predvideno je
dosta programa sa slobodnim ulazom za posjetitelje, koji se prvenstveno odnose na dokumentarne
programe i programe za djecu i mlade, a koji se vedinom provode u suradnji sa Hrvatskom mreZom
neovisnih kinoprikazivaga. Na objavljene natjecaje prijavljeno je nekoliko programa s podrudja razvoja
publike koji bi trebali obogatiti programsku ponudu i ponuditi posjetiteljima jo§ povoljnije uvjete posjeta
kinu. Uz navedeno i nadalje nastavljamo kvalitetnu suradnju sa $kolama i vrti¢ima, koja je takoder bitna i
neophodna s aspekta razvoja kriti¢ne publike.

Krajem 2017. godine u programe te¢aja stranih jezika upisano je ukupno 89 djece vrtiéke i skolske
dobi, te se navedeni programi nastavljaju do polovice 2018. godine. Uéilidte i nadalje provodi verificirane
1 neverificirane programe sukladno potraZnji na trzistu.

U odjelu za kulturu i obrazovanje trenutno je zaposlena jedna osoba kao voditelj odjela, te &etiri
vanjska suradnika uz ugovor o djelu na obrazovnim programima, pet vanjskih suradnika uz studenski
ugovor na provedbi kino programa te dva vanjska suradnika na poslovima tehni¢ara za audio i rasvjetu.




Neophodno bi bilo zapoSljavanje jedne osobe kao kinooperatera, §to ¢emo pokusati provesti preko
programa Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, odnosno struénog osposobljavanja za rad.

Ponuda obrazovnih programa Ucilista

Programi osposobljavanja

Program osposobljavanja za poslove knjigovode — raunovode

Program osposobljavanja za poslove obavljanja knjigovodstvenih i raunovodstvenih poslova.
Trajanje: 120 sati

Program osposobljavanja za poslove ratunalnog operatera

Program osposobljavanja za rad na racunalu.

Trajanje: 170 sati

Program osposobljavanja za poslove operatera na ra¢unalu

Program osposobljavanja za rad na ratunalu

Trajanje: 120 sati

Program osposobljavanja za izradu lepoglavske ¢ipke

Program osposobljavanja za izradu lepoglavske &ipke.

Trajanje: 180 sati

Program osposobljavanja za poslove péelara

Program se provodi u suradnji s OPG Franié¢

Trajanje:120 sati

Programa osposobljavanja za poslove vinogradara/podrumara

Program se provodi u suradnji s PZ Ivanec

Trajanje: 120 sati

Program osposobljavanja za poslove dadilje

Program se provodi u suradnji s Obrazovnim centrom ,,Tomislav Spoljar iz Varazdina
Trajanje: 400 sati

Program osposobljavanja za poslove njegovatelja starijih i nemoénih osoba
Program se provodi u suradnji s Caritasovim domom ,,Sv. Ivan Krstitelj* iz Ivanca
Trajanje: 500 sati

Program odrZzive uporabe pesticida

Nastavni plan i program izobrazbe o sigurnom rukovanju i pravilnoj primjeni pesticida za profesionalne i
neprofesionalne korisnike i distributere verificiran kod Ministarstva poljoprivrede.
Trajanje: 15/20 sati

Programi usavr§avanja

Program usavrSavanja za poslove samostalnog knjigovode — ra¢unovode
Program usavrSavanja za samostalno obavljanje knjigovodstvenih i raéunovodstvenih poslova
Trajanje: 180 sati

Program usavrSavanja za poslove operatera poslovne primjene raunala
Program usavrSavanja za primjenu raGunala u poslovne svrhe
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Trajanje: 150 sati

Program usavrSavanja za poslove voditelja izobrazbe i provedbe EU projekata

Program se odvija u suradnji s u¢ili§tem Algebra

Trajanje: 150 sati

Program stjecanja niZe stru¢ne spreme i prekvalifikacije za zanimanje pomoéni konobar
Program se provodi u suradnji s hotelom ,,Orion®

Trajanje: prema angaZmanu polaznika do dvije godine

Tecajevi

Tecaj osnova informatike

Polaznici stje¢u osnovna znanja i vjeStine za rad na ra¢unalu.

Trajanje: 44 sata

Napredni te¢aj informatike

Polaznici stjeCu znanja i vjeStine za rad na ratunalu koristenjem programskih paketa za obradu teksta -
Word, tabli¢nog kalkulatora - Excel i prezentacija — Power Point

Trajanje: 70 sati

Tecaj izrade Cipke na batice (poput lepoglavske)

Tecaj je namijenjen polaznicima za stjecanje osnovnih znanja i vjestina za izradu &ipke na batice
Trajanje: 60 sati

Tecaj loncarstva — ,, Jerovec - tradicijsko lonéarstvo*

Tecaj je namijenjen polaznicima u svrhu stjecanja znanja i vjestina u izradi tradicijskih lon¢arskih
predmeta naSega kraja. Provedba je odobrena i financijski praéena od strane Ministarstva kulture RH.
Trajanje: 60 sati

Tecaj brzog ¢itanja

Tecaj je namijenjen polaznicima koji Zele promijeniti, a time i pobolj3ati tehniku &itanja na nadin da se
brZe i potpunije usvajaju proditani sadrzaji

Trajanje: 12 sati

Tecaj stranih jezika (engleski, njemacki, talijanski, francuski)

Za djecu i odrasle

Trajanje: 60 sati

Pripreme za drZzavnu maturu (obvezni i izborni sadrZaji)

Trajanje: 40 sati

Odjel za kulturu i obrazovanje

Smjernice, planovi razvoja i postavljeni ciljevi U¢iliSta

DovrSenjem dugogodisnjeg projekta digitalizacije i modernizacije kinodvorane U¢iliste je dobilo
jednu modernu multifunkcionalnu dvoranu, opremljenu kvalitetnom audio i video opremom kao i svim
popratnim sadrZajima koje zahtijeva moderno doba — od implementacije IT tehnologije do ugodnih i
estetski lijepo oblikovanih prostora. Time su se kona¢no stekli i materijalni i prostorni uvjeti za uspjesnu
provedbu strategije razvoja i dostizanje zadanih ciljeva.



Odjel zajednic¢kih sluzbi
- transformacija U¢ilista i uskladivanje s pozitivnim zakonskim propisima
- upucivanje djelatnika na stru¢na osposobljavanja i usavr$avanja
- informatizacija i modernizacija cjelokupnog poslovanja
- zapoSljavanje volontera u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapo§ljavanje
- pracenje 1 primjena pozitivnih zakonskih propisa
- racionalizacija poslovanja
- suradnja s osnivadem, gradovima, opéinama i nadleznim ministarstvima na provedbi obrazovnih
programa, te¢ajeva 1 kulturnih projekata od zajednickog interesa
— suradnja s Gradom na sanaciji poslovnih prostora u Nazorovoj 46

Odjel za kulturu i obrazovanje

- verifikacija novih programa osposobljavanja i usavrSavanja odraslih osoba u skladu s potrebama

gospodarstva

- povecanje broja polaznika raznih te€ajeva i radionica

- povecanje broja polaznika programa osposobljavanja i usavrSavanja odraslih osoba

- sufinanciranje raznih tecajeva i radionica putem javnih natje¢aja

- suradnja s lokalnom upravom i samoupravom na pronalaZenju modela sufinanciranja
programa osposobljavanja i usavr§avanja odraslih osoba

- suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje u programima osposobljavanja
nezaposlenih osoba

- pronalazenje modela sufinanciranja kazali$nih predstava u suradnji s lokalnom upravom i
samoupravom te s Ministarstvom kulture

- nastavak kontinuiranog prikazivanja filmova i odrZavanja kazali$nih predstava

- suradnja s dje¢jim vrti¢ima, osnovnim i srednjim $kolama, te raznim udrugama na kulturnom planu

Odjel autoskole

- suradnja s HAK-om na poboljSanju kvalitete poucavanja i implementaciji novih programa

- suradnja s drugim autoSkolama na stvaranju zajedni¢kih kriterija za utvrdivanje cijene usluga
- povecanje broja kandidata za A2, A i B kategoriju

- suradnja s Policijskom upravom na poveéanju sigurnosti cestovnog prometa

- suradnja sa $kolama na provedbi predavanja na temu sigurnosti cestovnog prometa

- nabava potrebne opreme za provedbu obuke i uredenje poligona

- osnivanje i pokretanje podruZnice auto$kole u Varazdinu

Odjel ugostiteljstva
- otvaranje novih poslovnih prostora
- proSirenje ponude roba i usluga
- uredenje ljetne terase
- organizacija domjenaka i proslava



Pokazatelji uspjeSnosti

Pokazatelj uspjeSnosti ostvarenja opéih i posebnih ciljeva bit ¢e broj korisnika i polaznika nasih programa
kao 1 njihova sposobnost zaposljavanja i uklju¢ivanja u gospodarske i druge drustvene procese. S druge
strane, kvalitativni i kvantitativni indikatori poslovanja ustanove bit ¢e dodatan pokazatelj uspjesnosti u
ostvarenju zadanih ciljeva.

Ivanec, studeni 2017. godine




