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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC
GRADONACELNIK

KLASA: 003-01/19-01/01
URBROJ: 2186/12-02/02-19-2

Ivanec, 12.03.2019.

Na temelju ¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca (., Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije™ br. 21/09, 12/13, 23/13 — proc¢isceni tekst. 13/18) Gradonagelnik Grada Ivanca ,
donosi slijedeci

ZAKLIUCAK

Prihvaca se prijedlog Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtica ..Ivancice* Ivanec, te se
dostavlja Gradskom vijecu na davanje prethodne suglasnosti.

ADQN ACELNIK
W Tnilsad Batinic




Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ¢lanka

50. Statuta Grad Ivanec Djecji vrti¢ ,,Ivancice™ Ivanec i ¢lanka 125. Zakona o radu (Narodne
novine, 149/09., 61/11. 1 73/13.) Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj 27.2.2019. godine

donijelo je
PRIJEDLOG
PRAVILNIKA O RADU
ZA GRAD IVANEC DJECJI VRTIC ,,IVANCICE®
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) za Grad Ivanec Djeéji vrti¢ ,,Ivancice™
Ivanec kao poslodavca (u daljem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zasnivanje
radnog odnosa, organizaciju i uvjete rada, prava i obveze Vrti¢a i radnika, plade i
novCane nadoknade radnika, prestanak radnog odnosa, zastitu dostojanstva radnika,
zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrti¢u.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i
osobe koje su s Vrti¢em sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad.

(2) Nitko u Vrti¢u ne moze poceti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slu¢ajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Vrtica,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom polozaj radnika Vrti¢a ureden povoljnije
od polozaja iz ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima
iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Vrticu.

(2) Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika 1 drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika i Vrtica.

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama
ili radnim nalozima ravnatelja.

(2) Prava 1 obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika u Vrticu.



II.

IZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
a. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.
O potrebi zapoSljavanja novih radnika u Vrti¢u zakljuCuje ravnatelj, uz suglasnost
osnivacéa Vrtiéa.
Clanak 7.
(1) Izbor 1 trajno zapoSljavanje ili zaposljavanje radnika dulje od 60 dana obvezno se
provodi putem natjecaja.
(2) Odluku o objavi natjeCaja iz stavka 1. ovoga Clanka donosi Upravno vijece.
Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Vrtica.

Clanak 8.
(1) U prijavi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i u natjeaju navode se podatci:
1. onazivui sjediStu Vrti¢a
o nazivu ili vrsti posla za koji ée se sklopiti ugovor o radu
o uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz to¢. 3.
o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti
kra¢i od osam dana.
(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjecaju mora biti jasno istaknuto da
se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

i i ek B

Clanak 9.
(1) Nakon isteka natjecajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.
(2) Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (stru¢ne, zdravstvene)
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.
(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka provodi se
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upuéivanjem
osobe na lije¢nicki pregled i sl.

Clanak 10.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika obavlja
ravnatelj odnosno povjerenstvo ili radnik Vrtica kojega ravnatelj za to
opunomoci.

(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano
izvjeS¢e o radnim i drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u VrtiCu osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Nitko u Vrti¢u ne moze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema
Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.

Clanak 11.
(1) O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj odlucuje ravnatel;.
(2) O zasnivanju radnog odnosa odlucuje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.



Clanak 12.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni
posebni uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te
uvjete.

(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do izbora
ili do donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 13.
(1) S kandidatom za kojega je Upravno vijece donijelo odluku o zasnivanju radnog
odnosa, ravnatelj sklapa ugovor o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi
zaposlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora.
(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja traZi zaposlenje traziti
samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrti¢a i radnika mora sadrzavati uglavke:
1. o strankama te njihovu prebivali$tu odnosno sjedistu
2. o mjestu odnosno mjestima rada radnika
3. o nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se
radnik zapoSljava
o danu pocetka rada
o o¢ekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
o trajanju plac¢enog godis$njeg odmora na koji radnik ima pravo
o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Vrtié
0 utvrdivanju place i drugim isplatama
o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
3) U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba
zakona, podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih
akata primjenjuju se neposredno.
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Clanak 15.
(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o
radu iz ¢lanka 14. ovoga pravilnika.

Clanak 16.
Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
ili uruCenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 17.

(1) Osobe koje prema natjecaju nisu izabrane, ravnatelj o neizboru izvje3Cuje i vraéa
im natjecajnu dokumentaciju.

(2) Ako se na natjeCaj javila osoba koja trazi prednost zapos$ljavanja prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
ravnatelj u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu treba izvijestiti tu
osobu o rezultatima natjecaja.



Clanak 18.
Ravnatelj moZe bez natjecaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:
- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.

Clanak 19.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati anekse
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

b. Rad na odredeno vrijeme

Clanak 20.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj moze zakljuciti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme
koje je odredeno rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

(3) Ako je ugovor iz stavka 2. ovoga €lanka sklopljen u trajanju duljem od tri godine,
ravnatelj s istim radnikom ne smije iduci uzastopni ugovor o radu sklopiti na
odredeno vrijeme.

(4) Ako je ugovor o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka sklopljen u trajanju kracem od tri
godine, svako iduce sklapanje ugovora o radu s istim radnikom mora biti
temeljeno na objektivnim razlozima koji se obvezno navode u ugovoru.

(5) Ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme prema stavku 4. ovoga
¢lanka ne moze biti duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili zbog drugih objektivnih razloga dopustenih
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 21.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrti¢u na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrti¢u zaposlen
na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju
poslova s istim ili slicnim stru¢nim zvanjima i vjeStinama.

(2) Radnike koji su u Vrticu zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duzan
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 22.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili
istekom roka utvrdenog u tom ugovoru.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvje$éuje radnika
usmeno ili pisano.

¢. Probni rad

Clanak 23.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada ne moze se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.
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Clanak 24.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to
opunomodéi ravnatel;j.

Clanak 25.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Clanak 26.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.
(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu uz
otkazni rok od sedam dana.

PRIPRAVNICI I STRUCNI ISPIT

Clanak 27.

(1) Pripravnici u Vrticu su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima
odgojitelja ili stru¢nog suradnika uz uvjet staziranja, odnosno polaganja struénog
ispita.

(2) Prava i obveze Vrti¢a i odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 28.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 29.

(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravni¢kog staza pripravnik koji je u Vrti¢u zasnovao radni odnos
na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duZan je
poloziti stru¢ni ispit u roku godine dana.

(3) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o
radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

Clanak 30.
Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 27. ovoga pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni
propisi doneseni prema odredbama toga zakona.

Clanak 31.

(1) Vrti¢ moze u skladu s godi$njim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje stru¢nog ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mozZe trajati dulje od
pripravnickog staza iz ¢lanka 29. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti
ugovor u pisanom obliku.

(4) Na osobu koja se strucno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
Pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, nadoknadi place i
prestanku ugovora o radu.



IV. RADNO VRUUEME

Clanak 32.
Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 33.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 34.
(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje
ravnatelj pisanom odlukom.
(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
najmanje tjedan dana unaprijed.

Clanak 35.
(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka tog vremena.
(2) Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz
dopustenje ravnatelja.
(3) Ravnatelj ima pravo pobliZze odrediti mjesto i na¢in obavljanja poslova, postujuéi
pri tome prava i dostojanstvo radnika.

Clanak 36.

(1) S radnikom se moze sklopiti s ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom
vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi
kod jo$ jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog
odnosa.

(3) Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 37.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godiSnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na
trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 38.

(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika
koji radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome
radnom vremenu ako u Vrti¢u postoje mogucénosti i potrebe za takvu promjenu
rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natje¢aj ni
drugi formalni postupak.



Clanak 39.

(1) Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u
drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

(2) U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan raditi dulje od punoga
radnog vremena najvie do osam sati tjedno.

(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Clanak 40.

(1) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u
skladu s ¢lankom 34. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode,
dovrSenja posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrticu
znatnu Stetu, zamjene izofnog radnika i u drugim sluCajevima hitnog
prekovremenog rada, radnik je duzan raditi prekovremeno neposredno nakon
primitka obavijesti.

Clanak 41.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi
dulje, a tijekom drugoga razdoblja kra¢e od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze
tijekom godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ne smije biti vece od 48 sati tjedno.

(4) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrti¢u i kod drugoga poslodavca, moze
se radno vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

(5) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog
roditelja s djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu moze se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 42.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi
ravnatelj.

ODMORI I DOPUSTI
Clanak 43.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju 30 minuta.

(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz ¢lanka 34. ovoga
Pravilnika.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, radniku ée se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 44.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.



Clanak 45.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se
tijekom sljedeceg tjedna koriStenje neiskoristenog tjednog odmora.
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel;.

Clanak 46.
(1) U svakoj kalendarskoj godini punoljetni radnik ima pravo na placeni godidnji
odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, a malodobni radnik ima pravo na plaéeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.
(2) U okviru trajanja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se uratunava
20 radnih dana, a malodobnom radniku 25 radnih dana.

Clanak 47.
(1) U odnosu na ¢lanak 46. stavak 2. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dulji godisnji
odmor na temelju dodatnog broja radnih dana, i to:

- svi radnici u vrtiu bez obzira na radni staz 1 dana
- do 5 godina radnog staza 1 dan
- 5do 10 godina radnog staza 2 dana
- 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 20 do 25 godina radnog staza S dana
- 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 301 vise godina 8 dana
- roditelj za svako dijete mlade od sedam godina 1 dan
- samohrani roditelj za svako dijete mlade od 10 godina 2 dana
- roditelj djeteta s teSkoca u razvoju na temelju rjeSenja 2 dana
- radnik koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji 2 dana
- branitelj 1 invalid I i IT kategorije 2 dana.

(2) Broj radnih dana godi$njeg odmora prema stavku 1. ovoga ¢lanka mozZe iznositi
najvise 30 dana.

(3) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju blagdani, neradni dani propisani
zakonom 1 vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog
lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

Clanak 48.

(1) Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

(2) Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem drukéije ne
dogovori.

(3) Raspored koriStenja godi$njih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godi$njeg odmora izvjescuje
ravnatelj.

(4) O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnic¢kim vije¢em
najkasnije do 1. lipnja tekuce godine, a raspored koristenja godisnjih odmora
donijeti do 30. lipnja tekuée godine.

(5) Radnik moze jedan dan godiSnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.



Clanak 49.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju
duljem od 14 dana radnik mozZe koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga
sprijeCenosti ili neiskoristeni dio godisnjeg odmora prenijeti i koristiti u iducoj
godini najkasnije do 30. lipnja.

(2) Radnik ne moZe u iduc¢u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje toga
dijela godi$njeg odmora.

(3) O koristenju dijela godidnjeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka ili nekoristenju
dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj posebnom
odlukom.

Clanak 50.
(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno
mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga
Clanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 51.
(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu place do
osam radnih dana u slu¢aju:

- sklapanja braka 5 dana
- sklapanja braka djeteta 3 dana
- rodenja djeteta 5 dana
- porodaja ¢lana uze obitelji 1 dan
- smrti supruznika, djeteta 5 dana
- smrti brata, sestre, djeda, bake, te roditelja supruznika 2 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana
- teSke bolesti roditelja ili djeteta 5 dana
- vecih oStecenja ili uniStenja materijalnih dobara

kao posljedica elementarnih nepogoda 3 dana

- stru¢nog Skolovanja ili struénog osposobljavanja (polaganja
stru€nog ispita i sl.), sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti, nastupanju

tijekom kalendarske godine do 10 dana
- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 dan
- zaotezane uvjete rada — po odluci ravnatelja 2 dana

(2) Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duzan je podnijeti pisani zahtjev s
potrebnim dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog
dopusta (osim za smrtni slucaj).

(3) O zahtjevu radnika za koriStenje plaéenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odluCuje ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 52.
(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.
(2) Neplaéeni dopust odobrava ravnatelj.
(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o
naravi posla, obvezama i interesima Vrtica.
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(4) Za trajanja nepla¢enog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova
prava 1z radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) S prvim danom neplaéenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom
dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o
gubitku prava rada u Vrticu.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 53.

(1) Clanovi Upravnog vijeéa i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje
uvjeta rada kojima e se §tititi zdravlje 1 omoguéiti redovan rad radnika i boravak
djece Vrtica.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrticu ¢e se odrzavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika 1 osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duZan radnike redovno izvjeS¢ivati o uvjetima i nafinu KoriStenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad 1 opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 54.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i1 za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i
drugih osoba koje borave u Vrticu.

Clanak 55.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 56.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovarajuc¢e osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi
radnik.
(3) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 57.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega je ravnatelj za to pisano
imenovao.

(2) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka
ravnatelj moze odluditi samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeéa.

(3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost.
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Clanak 58.

(1) Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne
smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno &injenje koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtiéa smatra se svako verbalno, neverbalno
ili tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cil;j ili stvarno predstavlja povrjedu
dostojanstva radnika, a posebice ako stvara zastralujuce, neprijateljsko,
poniZavajuc¢e, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 59.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povrjedu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 60.
O obvezi posStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Vrticu.

Clanak 61.

(1) Ravnatelj je duZan imenovati nekoga od radnika Vrti¢a koji ¢e osim njega primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba
vezanih za zaStitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno
uoti da neki od radnika Vrti¢a uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike,
duzan ga je upozoriti na povrjede obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duzan
udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta krsenja radnih obveza, a prema potrebi i
iz prostora Vrtica.

(4) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, ravnatelj
treba pozvati redarstvenu ili zaStitarsku sluZzbu da osigura provodenje naloga o

udaljenju.
Clanak 62.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moze podnijeti prituzbu
ravnatelju.

(2) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku do osam dana od dana
dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti pocinjenja djela za koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povrjedom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 63.
Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrti¢a prema ¢lancima 61. i 62. ovoga Pravilnika,
ravnatelj treba u zavisnosti od tezine povrjede obveza iz radnog odnosa izdati radniku
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VIIL

upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati
ugovor o radu.

Clanak 64.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima.

Clanak 65.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da
¢e mu ravnatelj zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, ako je zatrazio zaStitu pred
nadleznim sudom i o tome izvijestio Vrti¢ u roku do osam dana od dana prekida rada.

ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 66.

(1) U Vrti¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili
neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja,
napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 67.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 66. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva
se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, c¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne
orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz Clanka 66. stavka 2. ovoga Pravilnika
razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe
stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa
mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima
za njihovo postizanje.

Clanak 68.
Duznost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 69.

(1) Uz pristanak osobe koja je mozebitna zrtva diskriminacije u Vrticu, tijela Vrti¢a
duzna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili
posebnim pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrti¢a duzna su
im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene
isprave u svezi s diskriminacijom.
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VIII. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE

Clanak 70.
Osnovna bruto-placa radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mijesta i osnovice.

(1) Koeficijent sloZenosti poslova po vrstama radnih mjesta u Vrtiéu utvrduje se kako slijedi:

I, RAVNATELI « W8S munsmsmmssimmmsomismssmrsamans 2,183
2. RAVNATELJ-VSS ..ot 1,920
3. ODGOIJITELIJ - VSS, poloZen Struéni iSPit ...........oceveerrreennn 1,404
4. ODGOJITELJ (VSS — bez stru¢nog iSpita)........................ 1.119
5.  ODGOIJITELJ - VSS, poloZen strucni ispit (magistar ranog i
predskolskog odgoja, odgojitelj-defektolog) ..................... 1,507
6. ODGOJITELJ - VSS, bez stru¢nog ispita (magistar ranog i
predSkolskog odgoja, odgojitelj-defektolog)...................... 1,278
7. PSIHOLOG -STRUCNI SURADNIK (bez stru¢.ispita)......... 1,278
PSIHOLOG —STRUCNI SURADNIK (sa struénim ispitom)...1,507
8. RACUNOVODA —VSS .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee 1,401
9. RACUNOVODA ~VSS ...oooiiiiiiiiiaiiieie e 1,235
e TAINIK » YRR imansnmmausmmmasmmmss st 1,378
1. TAINIK = VSS oo, 1,235
12. TAJNIK — SSS (€l. 9. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne ost. djelat. u vrtiéu)......... 1,103
13. KUHAR-ICA,VODITELJ KUHINJE- SSS, VKV............. 9937
14. KUHAR-ICA — SSS, KV...ooiiitrteeeeteeerereeeee e 0,882

15. DOMAR—POZAC-SSS,I,(V ruovoditelj postroj. za lozenje.... 0,937
16. SPREMACICA, POMOCNI POSLOVI U KUHINJI - PKV,

(2) Za vrijeme pripravnickog staza Koeficijent pripravnika umanjuje se za
15 posto.
(3) Radnici vrtica imaju pravo na postotno povecanje koeficijenta za plaéu ovisno o
ukupnom broju godina staza i to:
- od 20-29 godina staza za 4%
- od 30-34 godine staza za 8%
- od 35 1 viSe godina staza za 10%.
(4) Osnovna placa isplacuje se za ostvareni ugovorni opseg rada i uveéava se za0.5 posto po
godini radnog staZa, ali najviSe do 20 posto osnovne place.

Clanak 71.
Vrti¢ ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec
najkasnije do 15-og dana u iduéem mjesecu.
Radnik ima pravo na povecanu placu do 20% kada obavlja poslove u opsegu i kvaliteti
koji premaSuju uobiCajene rezultate. Postotak povecanja place iz stavka 3. ovoga ¢&lanka
utvrduje ravnatelj.
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Clanak 72.
Vrti¢ ée isplatiti radniku nadoknadu plaée 1 povecanje place:

- za vrijeme koristenja godi$njeg odmora u visini prosje¢ne mjesecne place iz prethodna tri
mjeseca

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana 95 %
posto plaée iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom
osiguranju

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrjede na radu ili profesionalne bolesti u
iznosu 100 posto place

- za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radnik ima pravo na pla¢u uvecanu za
50% 1 naknadu palc¢e

- za rad subotom u okvbiru 40 satnog radnog tjedna radnik ima pravo na uvecanu placu za
25%

- za dnevni prekovremeni rad radnik ima pravo na uvecanu plac¢u za 50%

- za rad njedjeljom u okviru 40 satnog radnog tjedna radnik ima pravo na uvecanu placu za
35%

- za dnevni dvokratni rad s prekidom duzim od jedan sat radnik ima pravo na uvecanu placu
za 10%

- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni radnik ima pravo na uveéanu placu za 10%

- za trajanja plac¢enog dopusta u iznosu place

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u iznosu place

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u iznosu place.

Nadoknada place iz ¢lanka 72. ovoga Pravilnika isplac¢uje se radniku u vrijeme isplate
place.

Clanak 73.
Sredstva za isplatu place, dodataka na placu te novéane nadoknade za radnike vrtic¢a
utvrduju se financijskim planom ta tekucu godinu.
Za obracun i isplatu ostalih materijalnih prava zaposlenika vrtiéa primijenjuju se
odredbe Pravilnika o pla¢i i materijalnim pravima zaposlenika u vrticu Grad Ivanec Djedji
vrti¢ ,,Ivancice®, sklopljenog Kolektivnog ugovora i Zakona o radu.

Clanak 74.

Vrti¢ je duzan radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place, nadoknade place ili

druge nov¢ane nadoknade dostaviti obracun iz kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi
plac¢e, nadoknade place ili druge nov¢ane nadoknade.

Clanak 75.
(1) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati plaéu, nadoknadu place ili drugu novéanu
nadoknadu ili th ne isplati u cijelosti, raCunovodstvo Vrtiéa je duzno do kraja mjeseca u
kojem su dospjele recene novcane isplate, uruciti radniku obrac¢un iznosa koji mu je Vrti¢ bio
duzan isplatiti.
(2) Racunovodstvo Vrtica ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz
place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na raun sindikata samo uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika.
(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga Clanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
raCunovodstvu Vrtica.
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ODLUCIVANIJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 76.
O statusu radnika u Vrticu odlucuju ravnatelj i Upravno vijede.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:
u slucaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od &lanova radnikove obitelji
izvjeS¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
izvjeS¢uje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja o prestanku
ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada
ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrti¢u
upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova
imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni podatci
radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito
u slu¢ajevima propisanim zakonom izvjes¢uje prosvjetnog inspektora o uvodenju
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena
imenuje radnika koji ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe za zastitu dostojanstva
radnika
sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu
izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa
privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili
prekrsajni postupak za neko od kaznenih ili prekr3ajnih djela propisanih &lankom 25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
izvjeS¢uje pripravnika, drugog odgojitelja ili struénog suradnika o prestanku ugovora o
radu zbog nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita
izvjeS¢uje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili na
rad, o gubitku daljeg prava rada u Vrti¢u
provodi postupak savjetovanja s radni¢kim vijeem i osigurava dokaze o razlozima za
izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu
predlaze upravnom vijecu donosenje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu ugovora
o radu
prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
rokova
radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave
1 primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu na
njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u
Vrticu
dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim je
sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa
dostavlja Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje podatke o zaposlenim radnicima s
utvrdenim invaliditetom
daje ili uskracuje suglasnost radniku kod namjere koristenja prava na rodiljne ili
roditeljske vremenske potpore
obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim op¢im aktima
Vrtica.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece:
odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donosenju odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
odlu¢uje prema prijedlogu ravnatelja o upucéivanju na lije¢nicki pregled odgojitelja i
stru¢nih suradnika kojima je naruseno psihofizicko stanje u mjeri koja bitno smanjuje
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njihovu radnu sposobnost

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radni¢kim vije¢em

odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

5. obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim op¢im aktima
Vrtica.

=

Clanak 77.
(1) Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2) Radniku Vrti¢éa ugovor o radu mozZe prestati samo u sluCajevima propisanim
zakonom i na nac¢in odreden ¢lankom 77. ovoga pravilnika.

Clanak 78.
Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje
novoga ugovora o radu.
ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 79.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do
15 dana od dana dostave akta kojim je mozebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana
saznanja za povrjedu prava, podnijeti Upravnom vije¢u zahtjev za ostvarivanje prava.

(2) Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijece ¢e o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlugiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 80.

Kada Upravno vijeCe utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 81.
Ako ne postupi prema ¢lanku 81. ovoga Pravilnika, odlu¢uju¢i o zahtjevu, Upravno vijece
moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlu¢ivanje.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 82.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena. Ako
radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici
pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti
postom na njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili
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nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi
Vrtica.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XI.  NADOKNADA STETE

Clanak 83.
(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrtica ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Vrti¢a.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i Stetu
Vrti¢u, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 84.
(1) Ako Stetu prouzroti viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio 3tete koji je
prouzrocio.
(2) Ako Stetu prouzroci viSe radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio 3tete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 85.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je po€injena Steta.
(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oSteéene stvari. Procjena vrijednosti oSteéene stvari utvrdit ¢e se
vjeStaCenjem.

Clanak 86.
(1) Radnik je duzan nadoknaditi Stetu u pausalnom iznosu prema odluci Upravnog vijeéa u
slucaju:
- neopravdanog izostanka s rada
- nemarnog obavljanja poslova
- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi
- nestrucnog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad
-  zakaSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka
radnog vremena
- izazivanja tu¢njave ili fizitkog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje borave u
Vrticu
- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza.

Clanak 87.
Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade Stete ako $teta nije
u¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se Steta
otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade naao u osobito teskom socijalnom ili
materijalnom polozaju.

Clanak 88.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroci $tetu treéoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrticu vratiti iznos koji je on isplatio
tre¢oj osobi.
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Clanak 89.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 90.
(1) Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Vrtica ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Vrti¢ prouzroci Stetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.
(2) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.
(3) Nastalu §tetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomoc¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovrsnoj ispravi.

XII. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 91.
(1) Ravnatelj je duzan odobriti neplaceni dopust i moguénost povratka na ugovorene poslove
svakom radniku Vrtica koji je upucen na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo
Republike Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti i obrazovanja izabran za rad u
hrvatskoj nastavi u inozemstvu.
(2) Vrijeme nepladenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema
radnikovom pisano obrazlozenom zahtjevu.

Clanak 92.
Radniku iz ¢lanka 92. ovoga Pravilnika za vrijeme neplacenog dopusta, odnosno rada u
inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 93.

(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o
radu u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 92. ovoga Pravilnika duZan je pravodobno se vratiti na
rad u Vrti¢.

(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Vrti¢, ravnatelj treba postupiti prema ¢lanku
77. stavku 2. to¢ki 13. ovoga Pravilnika.

XIIL RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 94.

(1) Vrti¢ ¢e u okviru mogucnosti i u dogovoru s osnivaéem osigurati radnickom vijeéu
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, Vrti¢ Ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrticu koji se ravnatelju Vrtica pisano
ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

(3) Ako u Vrticu djeluju dva ili vise sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom
povjereniku koji ¢e imati polozaj radni¢kog vijeéa, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1.
ovoga €lanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno
da je izabran za preuzimanje prava i obveza radni¢kog vijeca.
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XIV.

Clanak 95.
Za izvjeS¢ivanje radnickog vije¢a o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s
radni¢kim vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih opéih i pojedina¢nih akata ovlasten je
ravnatel;.

(Clanak 96.
(1) Poblizi uvjeti za rad radnitkog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog
vije¢a i ravnatelja uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a.
(2) Ako je radnicko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radni¢ko vije¢e bilo teSkog krsenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.
(3) Ako radni¢ko vijece ili ¢lan radnickog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak
raspusStanja radnickog vijeca ili iskljucenja pojedinog ¢lana radnickog vijeca.

Clanak 97
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Vrti¢a.
(2) Skup radnika saziva radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vije¢a
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome ra¢una da se odabirom vremena i
mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtiéa.
(3) Ako u Vrticu nije utemeljeno radni¢ko vije¢e ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radnic¢kog vijeca, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.
(4) Kada je u Vrtiéu utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajuci radni¢kom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi racuna da se time ne
ogranitavaju ovlasti radni¢koga vijeca.
(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan savjetovati se s
radnickim vijeéem.

PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 98.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtiéa.

Clanak 99.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 13.9.2017. godine.

Klasa: 003-05/19-01/01
Urbroj: 2186/012-07-19-01

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Hermina Jeli¢
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