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ANALIZA ANKETE O POTREBAMA TRZISTA RADA NA
PODRUCJU GRADA IVANCA

ISPITIVANJE POTREBA ZA RADNOM SNAGOM - kako pronaci, zadrzati i stimulirati dobrog
radnika

Od 01. do 15. veljace 2019. godine Grad lvanec, Poslovna zona Ivanec d.o.o. i Poslovni klub
Ivanec na inicijativu ivaneckih poduzetnika provodili su anketu o potrebama lokalne poslovne
zajednice za novim zapoSljavanjima, s ciljem definiranja koja zanimanja na trziStu rada
nedostaju i koliko je konkretno zaposlenika poduzec¢ima potrebno.

Anketa je poslana na mail adrese tristotinjak ivaneckih poduzetnika i obrtnika, neovisno o
veli¢ini i djelatnosti te je bila dostupna za ispunjavanje putem online obrasca. Informacije o
provodenju ankete distribuirane su javnosti putem sluZzbenih web stranica Grada Ivanca i
Poslovne zone Ivanec d.o.o.

U nastavku je dan pregled odgovora ispitanika:

1. Naziv VaSeg poduzeéa i djelatnost prema NKD-u 2007:

Hotel Orion 55.10
Klasje d.o.o. 10.71
HYDROMAT d.o.o. 28.12
IBS d.o.o. 25.62
MIPCRO d.o.o. 41.20
,Ribi¢ transporti” Vladimir Ribi¢ 49.41
OKTAN AUTO CENTAR 45.32
IVKOM d.d. 38.11
Pl-mehanika d.o.o. 25.11

U provedenoj anketi sudjelovalo je ukupno 9 ispitanika, poduzetnika i obrtnika. Isti djeluju u
podru¢ju razli¢itih djelatnosti — sektoru C-preradivacka industrija, F-gradevinarstvo,
G-trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala, E-opskrba vodom;
uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa, I-djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane te H — prijevoz i skladiStenje.
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2. Trenutni broj zaposlenih u Vasem poduzecu:
. »Ribi¢ OKTAN .
gﬁffn' Elzsf :\;DEOMAT IBS d.0.0. ZA(')PSRO transporti AUTO | IVKOM d.d. Z'orzehan'ka
e e T Vladimir Ribi¢ CENTAR R
27 33 24 3 87 5 8 77 12

Sukladno broju zaposlenih, ispitanici pripadaju skupini mikro, malih i srednjih subjekata. U
anketiranju nisu sudjelovali veliki subjekti, odnosno oni s vise od 250 zaposlenih. Sto se ti¢e
zastupljenosti pojedine skupine, struktura je sljedeca: mikro — 3 (33%), malo — 4 (44%),
srednje — 2 (22%).

3. Udio zaposlenika prema dobnim skupinama:

100 100%
80
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60 15% s, 50% 4% 509
4% ’ 40% 40% 41%
40 32% » > 7 33%
20% 20% 23% 20% 0
20 ™ 17%
o 0
0% 0% 0% 0% %
0
do 30 godina do 50 godina iznad 50 godina

Prema dobnoj strukturi, kod ispitanih subjekata prevladavaju zaposlenici starosti od 30 do 50
godina.

4. Na koji nacin dolazite do radnika?

Javnim pozivom/oglasom 8 (88,99%)

Preko Zavoda za zapoéljavanje

Suradnjom sa srednjim
Ekolama

Preko preparuke svajin
postojecih zapos...

n

5 (55.6 %)

0 2 4 6 8
Ispitanici u pronalasku novih zaposlenika koriste kombinacije razli¢itih metoda i kanala, kako
bi na taj nacin pronasli one najadekvatnije za otvorena radna mjesta. Kod vecine ispitanika
prevladava upucivanje javnog poziva ili oglasa putem vlastitin web stranica, na radiju, u
novinama i sl. Kao ustaljeni nacin pronalaska novih zaposlenika pokazala se i suradnja sa
Zavodom za zapoSljavanje, dok se dio subjekata oslanja na preporuke postojecih zaposlenika.
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5. S kojim potesko¢ama se susrecete prilikom zaposljavanja novih zaposlenika?

Medostatak kandidata s
odgovarajuéom ra...
Medostatak radnog iskustva
kandidata

Slabo poznavanje stranog
jezika (npr. e...

Mepoznavanje rada na racunalu
(npr. MS __

Memotiviranost kandidata za
posa0

3 (88,9 %)
—G (66,7 %)
—0 {0 %)
—0 {0 %)
—3(33.3%)

nema radne snage na rZistu —1 (11,1 %)

1] 2 4 6 g

Jedna od najces¢ih poteSkoca s kojom se susrecu ispitani poslovni subjekti prilikom
pronalaska novih zaposlenika je deficit kandidata s odgovarajuéom razinom obrazovanja,
odnosno ista ne odgovara potrebama radnog mjesta. Isto tako, kao znacajna poteskoca namece
se nedostatak radnog iskustva na poslovima za koje se javljaju.

6. Na koji nacin zapoSljavate radnike?

@ PreteZito stalni radni odnos
@ Pretefito rad na odredeno vrijgme
Honorarni radfvanjski suradnici

8 od 9 ispitanika najc¢esce se, prilikom zaposljavanja novih radnika, odlucuje za stalni radni
odnos.

7. Na koji nacin stimulirate radnike?

Kroz povecanje placa - 2 (829%)

Kroz isplatu nagrada za 4 (44,4 %)
uspjesnost !
Kroz povecan broj dana L0 (0 %)
godisnjeq odmora
Kroz sufinanciranu edulkaciju il

doskol. . —101.1%)
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Prilikom motivacije svojih zaposlenika, ispitanici se uglavhom usmjeravaju onim
financijskim stimulacijama, na povecanje place, kao i isplatu jednokratnih nagrada. Poslovni
subjekti gotovo uopcée ne ulazu resurse u dodatne edukacije ili doskolovanja.

8. Koji je stupanj obrazovanja zaposlenika najpotrebniji u Vasem poduzecu?

@ 555 - srednja struéna sprema

@ VSS, VSS - visokalviZa struéna
sprema

Magistar/doktor

Svi ispitani poslovni subjekti u svojim poduze¢ima i obrtima, a sukladno obimu i strukturi
posla, imaju potrebu za zaposlenicima srednje stru¢ne spreme.

9. Navedite zanimanja za kojima imate najvecu potrebu u Vasem poduzecu?
KUHAR, KONOBAR
pekar,
tokar, cnc operater, busac, monter, glodat
drvena struka, CNC operater
Zidar, tesar, armirag, strojar
Vozat motomih cestovnih vozila
AUTOMEHANICAR
radnik na zbrinjavanju otpada
Bravar, Strojobravar
Sukladno podruc¢ju djelatnosti, koja je najzastupljenija kod ispitanih poslovnih subjekata, u

tablici su navedena zanimanja za kojima postoji najveca potreba. Radi se o zvanjima koja se
stjecu zavrsetkom srednjoskolskog obrazovanja.

10. Za koliko novih zaposlenika trenutno imate potrebu u poduzeéu?

3 3 (33,3 %) 3 (33,3 %)

1(11,1 %) 1(11.1 %) 1(11,1 %)

2 3 5 10 Owvisi o poslovanju
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U poslovnim subjektima na administrativnom podrucju grada Ivanca, u prosjeku je potrebno
2-3 zaposlenika, zanimanja koja su navedena u prethodnom pitanju. Subjekti se susrecu s
nedostatkom zaposlenika, a koji su im potrebni za rad u trgovini ili proizvodnim pogonima.

11. Koliko ljudi planirate zaposliti u Vasem poduzeéu u razdoblju od narednih 3-5

godina?
2 2 2
(22,2 %) (22,2 %)

1 1 1 1 1
(11,1 %) (11,1 %) (11,1 %) (11,1 %) (11,1 %)

(%)
IS

5do 10 ovisno o odlas. .

3-5 10 Ovisno o poslovanju
U dugorocnom razdoblju od 3-5 godina, ispitani subjekti ocekuju porast poslovanja pa
sukladno tome, uz povecanje onih materijalnih, planiraju i ulaganja u ljudske kapacitete.
Zaposljavat ¢e od 5 do 10 radnika.

12. Koje vjeStine kandidata smatrate najbitnijima za uspje$no obavljanje posla u
Vasem poduzeéu?

Flaniranje, organizacijske i

analititke. .. 1011,1 %)

Komunikacijske i

L 4 (44 4 %)
nterpersonalne viesti. ..

Spremnost ﬁatmsfq rad i 6 (66.7 %)
lkooperativnost

Fleksibilnost i prilagodljivost

==l

==
==
[==]
3-::

Profesionalnost, mt;gn‘.e: 6 (66.7 %)
|ojalnost

0 2 4 i 3

Kao najpozeljnija vjestina isti¢e se mogucnosti prilagodavanja i fleksibilnosti uvjetima radnog
mjesta, koli¢ini posla i dr. Isto tako, ispitanim subjektima vaZzno je da su zaposlenici
profesionalni u poslu kojeg obavljaju te spremni na timski rad s ostalim zaposlenicima.

13. Koje od navedenih benefita moZete ponuditi u¢enicima u Vasem poduzeéu?

Praksa uz mentorstvo 4 (44 4 %)
Platena praksa uz mentorstvo (55,6 %)

Stipendije 210222 9%)

Mogucnost zaposljavanja 7 (77.8 %)
nakon zavrietka. .. ’ ’

Dodatno usavrdavanje 31033,3%)
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Subjekti na podru¢ju grada Ivanca nude moguénost obavljanja stru¢ne prakse za ucenike
srednjih $kola, a koji se $koluju za odredena zanimanja. Osim same prakse, koji nudi 44,4%
ispitanih subjekata, pojedini se odlu¢uju na placeno mentorstvo, dok je 77,8% ispitanika
spremno zaposliti ucenike, polaznike prakse, nakon zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja,
ukoliko njihove kompetencije, znanja i vjestine odgovaraju potrebama radnih mjesta.

14. Jeste li upoznati s mogucnoséu sufinanciranja dacke stipendije od strane Grada

lvanca?

Poslovni subjekti, a koji dodjeljuje stipendije srednjoskolcima u svrhu osiguranja potrebne
radne snage, tom ¢e prilikom modéi zatraziti sufinanciranje od strane grada Ivanca. 55,6%
ispitanika upoznato je s tom moguénoscu.

@ DA
@ NE

15. Hocete li koristiti neke od mjera potpora poduzetniStvu Grada Ivanca u 2019?

@ Hotu
@ Necu
Misam upoznat = mjerama

Cetvero od devet ispitanika — poslovnih subjekata planira tijekom 2019. godine koristiti neku
od mjera Grada Ivanca za potporu poduzetnistvu.

Zakljucak:

Sukladno rezultatima provedene ankete, zakljucuje se kako je vecina poslodavaca spremna
ulagati sredstva i napore u poboljsanje uvjeta rada, kao i kompetencija svojih zaposlenika. U
poslovnim subjektima i dalje postoji deficit radne snage, a koja je svojim znanjem i
vjestinama prilagodena potrebama poslovanja. Radi se 0 strukovnima zanimanjima koja se
stjecu zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja (CNC operater, tokar, strojar, pekar, kuhar i
sl.)



