VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

KLASA: 112-02/19-01/12

URBROJ: 2186/12-02/32-19-3
Ivanec, 20. prosinca 2019.

OBAVIJEST

e JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME:

REFERENT — POLJOPRIVREDNI REDAR

U Narodnim novinama, broj 125 od 20. prosinca 2019. godine, objavljen je javni
natje€aj za prijam u sluzbu u Grad Ivanec, Upravni odjel za urbanizam, komunalne
poslove i zastitu okoli$a, Odsjek za redarstvo i komunalno gospodarstvo, na radno mjesto
referent — poljoprivredni redar, a tekst natje¢aja naveden je u nastavku ove Obavijesti.

Ujedno, u nastavku su navedeni podaci o opisu poslova radnog mjesta, podaci o
plaéi radnog mjesta, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
mjesto odrzavanja testiranja, te izvori za pripremanje kandidata za testiranje.

Rok za podnoSenje prijava na javni natje€aj je 8 dana od dana objave javnog
natjeaja u Narodnim novinama. Posljednji dan roka za podnosenje prijava na natjegaj je
30. prosinca 2019. godine.



REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

Upravni odjel za urbanizam,
komunalne poslove i zastitu okoli$a
KLASA: 112-02/19-01/12
URBROJ: 2186/12-02/32-19-1
Ivanec, 16. prosinca 2019.

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11,
04/18), pro¢elnik Upravnog odjela za urbanizam, komunalne poslove i zadtitu okolisa
Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Ivanec,
Upravni odjel za urbanizam, komunalne poslove i zastitu okolisa, Odsjek za redarstvo i
komunalno gospodarstvo, na radno mjesto:

- REFERENT - POLJOPRIVREDNI REDAR — 1 izvrsitelj/ica.

Struéni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema poljoprivredne ili tehni¢ke struke, odnosno opée ili
upravne struke i poloZen vozacki ispit B kategorije

~ najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika,

— poloZen drZavni struéni ispit,

— poznavanje rada na PC (MS Windows, MS Office).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi: punoljetnost / hrvatsko drZavljanstvo / zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima netom navedenog stupnja
struéne spreme i struke.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

2



Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje, koristeni u ovom natje&aju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni se natje€aj mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit,
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

SluZba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duZna je
u prijavi za natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
po jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natjecaj, podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti, duZan je
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu kojom se dokazuje postojanje prava prednosti na koje se poziva, dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjeSenje, odluka i sl.) i dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natje¢aj duZan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Prijavi na natjeaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaZeée osobne iskaznice, putovnice)
Napomena: kao dokaz hrvatskog drzavijanstva moZe se priloZiti i domovnica,

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome),

- preslika uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

- preslika svjedodzbe o poloZenom drZavnom struénom ispitu (ako kandidat ima
poloZen drzavni struéni ispit),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, $to se dokazuje sljede¢im dokumentima:
1. potvrdom o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili elektroni¢kim zapisom u sluéaju da je podnositelj
prijave podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
2. potvrdom poslodavca ili drugim odgovarajuéim dokazom (ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, odluka o rasporedu na poslove i radne
zadatke i sl.) o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuée struéne
spreme i struke od najmanje godinu dana, a koje je evidentirano u evidencijama
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- vlastoru€no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz &lanka
15. 1 16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati).



Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a nakon obavijesti o izboru kandidata predocit
¢e se izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluZbu.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjedaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 9b. 42240 Ivanec. s
naznakom ,.Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urbanizam. komunalne
poslove i zastitu okoliga®.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjeCaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i
njezina se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ée se pisana obavijest o tome.

Za kandidate prijavljene na natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete natj eCaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava javnim natje¢ajem, sadrZaj
1 nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
prethodnu provjeru navedeni su na sluZbenoj web stranici Grada Ivanca: www.ivanec.hr.

Na sluZbenoj web stranici Grada Ivanca: www.ivanec.hr i na oglasnoj ploci u prizemlju
zgrade Gradske uprave — Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 9b — Gradska vijeénica, bit ée
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja prethodne provjere.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati e biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava.




OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

— provodi odredbe Zakona o poljoprivrednom zemljistu i prateéih odluka za
podrudje jedinice lokalne samouprave iz nadleznosti poljoprivrednog redara,

— provodi nadzor nad provodenjem agrotehni¢kih mjera i mjera za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljoprivrednom
zemljiStu, posebnim propisima i op¢ima aktima Grada Ivanca,

— rjeSenjem nareduje poduzimanje agrotehni¢kih mjera i mjera uredivanja i
odrzavanja poljoprivrednih rudina korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog
zemljiSta,

— rjeSava o upravnim stvarima u prvom stupnju,

— poduzima druge mjere na koje je ovlasten opéim aktima grada,

— vodi propisane oéevidnike i sastavlja izvje$¢a o izvrSenim radovima,

— redovito suraduje i izvjeS¢uje nadleZne inspekcijske sluzbe o utvrdenom stanju i
poduzetim mjerama,

— sudjeluje u pripremi i izradi nacrta propisa i op¢ih akata iz svog podrudja,

— izrie kazne i predlaZe pokretanje prekr$ajnog postupka, te poduzima druge radnje
i mjere za koje je ovlasten,

— priprema podloge za izradu programa, projekata i strate$kih dokumenata vezano
uz poljoprivredno zemljiste,

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka, pro¢elnika i gradonacelnika

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Temeljem clanka 43. Pravilnika o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i
namjeStenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Ivanca, KLASA: 121-01/10-01/04,
URBROJ: 2186/012-02/05-10-1, od 20. rujna 2010. godine, KLASA: 121-01/11-01/01,
URBROJ: 2186/012-02/05-11-1, od 04. oZujka 2011. godine, KLASA: 121-01/15-01/01,
URBROJ: 2186/12-02/02-15-1, od 02. veljace 2015. godine, KLASA: 121-01/17-01/02,
URBROIJ: 2186/12-02/02-17-1, od 22. ozujka 2017. godine, i Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namje$tenika (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* br.
5/13, 23/13 — ispravak, 51/15, 77/17, 83/19), osnovna placa je umnoZak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta — 1,50 i osnovice za obratun place u visini od 4.168,50
kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staZa, te stalni dodatak na
placu u visini 15% utvrdene osnovice.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja. Smatra se da je kandidat, koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj. Prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju.



Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata e biti zatrazeno
predocenje odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima,
niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila, bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
Smatra se da su kandidati uspje$no polozili testove ako su iz svakog djela provjere znanja
ostvarili najmanje 50% na testiranju. S kandidatima koji uspje$no poloZe testove provest
¢e se intervjui.

Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u
rezultate provedenog postupka.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
obavijesti o izboru, a prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.

MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici Grada
Ivanca: www.ivanec.hr, te na oglasnoj plo€i u prizemlju zgrade gradske uprave — Gradska
vijecnica, Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 9b, najmanje 5 dana prije testiranja. Na
oglasnoj plo¢i bit ¢e izvjeSena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja s kojima Ce se provesti testiranje.

IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Podrucja testiranja:

1. Opdi dio:
Poznavanje osnova lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
e Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*“ br.
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 — pro¢iséeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19)

e Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine" br. 47/09)



2. Posebni dio:
Poznavanje propisa iz oblasti poljoprivrednog zemljista Republike Hrvatske:
e Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine" br. 20/18, 115/18, 98/19)
e Odluka o agrotehnickim mjerama i mjerama za uredivanje i odrZavanje
poljoprivrednih rudina (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* br. 51/19)



REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

KLASA: 112-02/19-01/12

URBROIJ: 2186/12-02/32-19-3
Ivanec, 20. prosinca 2019.

OBAVIJEST

e JAVNINATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU NA NEODREDENO VRIJEME:

VISI REFERENT ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

U Narodnim novinama, broj 125 od 20. prosinca 2019. godine, objavljen je javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Grad Ivanec, Upravni odjel za lokalnu samoupravu, imovinu
i javnu nabavu, na radno mjesto visi referent za imovinskopravne poslove, a tekst
natjecaja naveden je u nastavku ove Obavijesti.

Ujedno, u nastavku su navedeni podaci o opisu poslova radnog mjesta, podaci o
placi radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
mjesto odrZavanja testiranja, te izvori za pripremanje kandidata za testiranje.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjeaj je 8 dana od dana objave javnog
natjeaja u Narodnim novinama. Posljednji dan roka za podnoSenje prijava na natjecaj je
30. prosinca 2019. godine.



REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC
Upravni odjel za lokalnu samoupravu,
imovinu i javnu nabavu
KLASA: 112-02/19-01/12
URBROJ: 2186/12-02/32-19-1
Ivanec, 16. prosinca 2019.

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11,
04/18), procelnica Upravnog odjela za lokalnu samoupravu, imovinu i javnu nabavu -
tajnica Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Ivanec,
Upravni odjel za lokalnu samoupravu, imovinu i javnu nabavu na radno mjesto:

- VISIREFERENT ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvijeti:
— sveutilidni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik pravne ili upravne struke,
— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,
— poloZen drZavni struéni ispit,
— poznavanje rada na PC (MS Windows, MS Office).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluZbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi: punoljetnost / hrvatsko drZavljanstvo / zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Uvijet sveuciliSnog prvostupnika struke, odnosno struénog prvostupnika struke, temeljem
odredbe ¢lanka 35. stavak 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine br. 74/10, 125/14), ispunjavaju i osobe koje
su po ranijim propisima stekle visu struénu spremu.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima netom navedenog stupnja
struéne spreme i struke.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.



Na natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje, koriSteni u ovom natjedaju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni se natjeaj mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit,
uz obvezu polaganja ispita u roku od godine dana od prijma u sluZbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duZna je
u prijavi za natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
po jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natjeaj, podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti, duZan je
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu kojom se dokazuje postojanje prava prednosti na koje se poziva, dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjeSenje, odluka i sl.) i dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natje¢aj duZan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaZece osobne iskaznice, putovnice)
Napomena: kao dokaz hrvatskog drzavijanstva moZe se priloZiti i domovnica,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome),

- preslika uvjerenja nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

- preslika svjedodZbe o poloZenom drZzavnom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima
poloZen drzavni struéni ispit),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, $to se dokazuje sljede¢im dokumentima:
1. potvrdom o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili elektroni¢kim zapisom u sluéaju da je podnositelj
prijave podnio zahtjev u elektroniCkom obliku preko korisni¢kih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
2. potvrdom poslodavca ili drugim odgovarajué¢im dokazom (ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, odluka o rasporedu na poslove i radne
zadatke i sl.) o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce struéne
spreme i struke od najmanje godinu dana, a koje je evidentirano u evidencijama
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz &lanka
15. 1 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a nakon obavijesti o izboru kandidata predogit
¢e se izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja tjeSenja o prijmu u sluZbu.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Ivanec. Trg hrvatskih ivanovaca 9b. 42240 Ivanec. s
naznakom ..Za natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu samoupravu,
imovinu i javnu nabavu®.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjeCaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjeaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i
njezina se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, dostavit ée se pisana obavijest o tome.

Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjeaj i viSe se ne smatra kandidatom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava javnim natjeajem, sadrzaj
1 nain obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
prethodnu provjeru navedeni su na sluzbenoj web stranici Grada Ivanca: www.ivanec.hr.

Na sluZbenoj web stranici Grada Ivanca: www.ivanec.hr i na oglasnoj plo¢i u prizemlju
zgrade Gradske uprave — Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 9b — Gradska vijeénica, bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja prethodne provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u roku od 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.




OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

obavlja poslove vezane iz oblasti imovinskopravnih odnosa, uz evidentiranje i

brigu o gradskoj imovini,

— vodi oCevidnik nekretnina u vlasnistvu Grada,

— priprema i izraduje prijedlog i nacrt odluka i drugih op¢ih akata vezanih uz svoj
opis poslova,

— provodi natjecaje za davanje u zakup ili najam te prodaju gradske imovine,

— obavlja stalne i sloZenije upravne poslove unutar odjela,

— struno komunicira izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija,

— obavlja pravne 1 opée poslove iz prvenstveno iz djelokruga Upravnog odjela, te
prema potrebi i pravne poslove iz djelokruga ostalih Upravnih odjela,

— izraduje nacrte i odluke te ople akte iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa i
raspolaganja imovinom i prati stanje u tim oblastima, priprema informacije,
priprema programe iz tih oblasti, daje struéne podloge za njihov rad i financiranje,

— provodi postupke u upravnom postupku do donoSenja rjesenja,

— obavlja struéne poslove koji se odnose na radne odnose i ostvarivanje prava iz

radnih odnosa djelatnika u gradskoj upravi, postupke radi povrede sluZbene

duZnosti, poslove kadrovske evidencije zaposlenika, te druge poslove koji su u

svezi s primjenom propisa iz radnih odnosa.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Temeljem ¢lanka 43. Pravilnika o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Ivanca, KLASA: 121-01/10-01/04,
URBROJ: 2186/012-02/05-10-1, od 20. rujna 2010. godine, KLLASA: 121-01/11-01/01,
URBROJ: 2186/012-02/05-11-1, od 04. ozujka 2011. godine, KLASA: 121-01/15-01/01,
URBROJ: 2186/12-02/02-15-1, od 02. veljace 2015. godine, KLASA: 121-01/17-01/02,
URBROJ: 2186/12-02/02-17-1, od 22. ozujka 2017. godine, i Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika (,,SluZbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* br.
5/13, 23/13 — ispravak, 51/15, 77/17, 83/19), osnovna placa je umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta — 1,78 i osnovice za obracun plaée u visini od 4.168,50
kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa, te stalni dodatak na
placu u visini 15% utvrdene osnovice.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja. Smatra se da je kandidat, koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj. Prethodna provjera
Znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju.

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatraZeno
predocenje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
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Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima,
niti na bilo koji drugi naéin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ée se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila, bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
Smatra se da su kandidati uspje$no poloZili testove ako su iz svakog djela provjere znanja
ostvarili najmanje 50% na testiranju. S kandidatima koji uspjes$no poloZe testove provest
¢e se intervjui.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili provjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida u
rezultate provedenog postupka.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluZzbu.

MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici Grada
Ivanca: www.ivanec.hr, te na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave — Gradska
vije¢nica, Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 9b, najmanje 5 dana prije testiranja. Na
oglasnoj plo¢i bit ¢e izvjeSena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja s kojima e se provesti testiranje.

IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Podrugja testiranja:

1. Opéi dio:
Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

e Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br. 56/90, 135/97, 8/98 — proci§éeni
tekst, 113/00, 124/00 — procisceni tekst, 28/01, 41/01 — procisceni tekst, 55/01,
76/10, 85/10 — procisceni tekst, 05/14)

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 — procisceni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19)

e Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*“ br. 7/09)
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2. Posebni dio:
Poznavanje propisa iz oblasti imovinskopravnih odnosa Republike Hrvatske:

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine" broj 47/09)

Zakon o zemlji$nim knjigama (,,Narodne novine* br. 63/19)

Pravilnik o povezivanju zemljisne knjige i knjige poloZenih ugovora i o upisu
vlasniStva posebnog dijela nekretnine (,,Narodne novine*“ br. 121/13, 61/18)
Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine* br. 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14)

Odluka o raspolaganju nekretninama Grada Ivanca ( ,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije“ br. 44/15)
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