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  REPUBLIKA HRVATSKA
 VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
           GRAD IVANEC
Upravni odjel za lokalnu samoupravu,
       imovinu i javnu nabavu
KLASA: 112-03/21-30/04
URBROJ: 2186/012-02/32-21-2
Ivanec, 20. svibnja 2021.


	Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 29. stavak 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 112/19), v.d. pročelnice Upravnog odjela za lokalnu samoupravu, imovinu i javnu nabavu - tajnica Grada Ivanca raspisuje 

O G L A S
za prijam službenika u službu na određeno vrijeme
u Upravni odjel za lokalnu samoupravu, imovinu i javnu nabavu
Grada Ivanca


- ADMINISTRATIVNI REFERENT 2 - 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme, radi obavljanja poslova čiji se opseg privremeno povećao

Posebni uvjeti:
· srednja stručna sprema opće, ekonomske ili upravne struke
· 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
· stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu (MS Windows, MS Office)

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu, propisane u članku 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi: punoljetnost / hrvatsko državljanstvo / zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u međunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima netom navedenog stupnja stručne spreme i struke.

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, korišteni u ovom oglasu, odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Ravnopravno se mogu natjecati i kandidati koji su stekli potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nemaju položen državni stručni ispit, uz obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, polože u zakonskom roku.

Služba se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

Služba se zasniva na određeno vrijeme, radi obavljanja posla čiji se opseg privremeno povećao, a najviše do 1 (jedne) godine dana.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužna je u prijavi za oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate po jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na oglas, podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti, dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu kojom se dokazuje postojanje prava prednosti na koje se poziva, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) i dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Prijavi na oglas potrebno je priložiti:

· životopis,
· dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, putovnice)
Napomena: kao dokaz hrvatskog državljanstva može se priložiti i domovnica,
· dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika svjedodžbe),
· preslika uvjerenja nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
· preslika svjedodžbe o položenom državnom stručnom ispitu (ako kandidat ima položen državni stručni ispit),
· dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine, što se dokazuje sljedećim dokumentima:
1.  potvrdom o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom u slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
2. potvrdom poslodavca ili drugim odgovarajućim dokazom (ugovor o radu,  rješenje o rasporedu na radno mjesto, odluka o rasporedu na poslove i radne zadatke i sl.) o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke od najmanje godinu dana, a koje je evidentirano u evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
· vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka  15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Kandidat koji bude izabran, dužan je prije donošenja rješenja kojim se utvrđuje datum početka rada, dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, dostavit će se pisana obavijest o tome.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa, provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na oglas i više se ne smatra kandidatom.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj i način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, područje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru navedeni su na službenoj web stranici Grada Ivanca: www.ivanec.hr.

Na službenoj web stranici Grada Ivanca: www.ivanec.hr i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade Gradske uprave – Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 9b – Gradska vijećnica, bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja prethodne provjere.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave oglasa kod nadležne službe za zapošljavanje na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom „Za oglas za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu samoupravu, imovinu i javnu nabavu“.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Ivanca, Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 9b.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatra se osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu, te koja ispunjava formalne uvjete iz oglasa.

O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
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