REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

GRADONACELNIK

KLASA: 400-02/14-01/08
URBROJ: 2186/12-04/016-14/5

Ivanec, 4. prosinca 2014.

Na temelju ¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca (,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije* br.21/09, 12/13, 23/13- proci§ceni tekst) i élanka 37.
Zakona o proracunu (,Narodne novine" br.87/08, 136/12), Gradonaéelnik Grada
Ivanca, a nakon razmatranja Financijskog plana i Programa rada Pugkog
otvorenog uciliSta ,DBuro Arnold” lvanec za 2015. godinu i projekcije za razdoblje

2016.-2017. godine, donosi
ZAKLJUCAK
Prihvaca se Financijski plan i Program rada Puckog otvorenog uéilita

,Puro Arnold® lvanec za 2015. godinu i projekcija za razdoblje 2016.-2017.
godine, te se dostavlja Gradskom vijecu na razmatranje.

WKa My
SN G A DONAGELNIK:







Upravno vije¢e Pu¢kog otvorenog uéilista , Puro Arnold“ Ivanec na sjednici odrzanoj 10.
prosinca 2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Financijski plan i Program rada Putkog otvorenog uéilista ,,Duro Arnold*
za 2015. godinu.

2. Financijskim planom za 2015. godinu ukupni prihodi i rashodi Puckog otvorenog
u¢ilista ,,Duro Arnold* planirani su u iznosu od 2.432.287,84 kuna. Od ukupnih
financijskih prihoda, 93,23% ili 2.267.513,00 kune Ugiliste planira tijekom 20135,
godine ostvariti obavljanjem poslova vlastitih djelatnosti.

Preostali dio od 6,77% ¢ine proratunske donacije za namjensku provedbu programa i
5,46% proraCunskih prihoda od strane Grada Ivanca, od &ega su 3,29% za redovnu
djelatnost, a 2,17% za otplatu kreditnih sredstava.

3. Financijski plan i Program rada Pu¢kog otvorenog uéilista ,,Duro Arnold* za 2015.
godinu upucuje se na razmatranje Gradskom vijeéu grada Ivanca.

Predsjednica Upravnog vijeéa:
Valentina Posavec Kovag

U Ivancu, 10. prosinca 2014.godine
Broj: 44-11/14
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Pucko otvoreno uéiliste ,,Duro Arnold”
Nazorova 1, 42240 IVANEC
tel./fax: (042) 770 530
e-mail: ravnatelj@uciliste-ivanec.hr
info@uciliste-ivanec.hr
internetske stranice: www.uciliste-ivanec.hr

PROGRAM RADA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ,DURO ARNOLD*
ZA 2015. GODINU

Ivanec, studeni 2014. godine



Osobna karta Ucilista

Naziv ustanove

Adresa Nazorova 1, 42240 IVANEC

Tel. 042 770 530

e-mail: info@uciliste-ivanec.hr
ravnatelj@uciliste-ivanec.hr

oliB 98597903976

MB 03125491

MBS 070001843

Broj djelatnika 15
Broj lokacija:

2 (Nazorova 1 i Nazorova 46)

Ustrojstvo UCilidta, djelatnici i radna mjesta

Pucko otvoreno uéiliste ,,Duro Arnold”

Ime i prezime

Odjel j
j djelatnika Radno mjesto
Zajednicke sluzbe Mario Kramar Ravnatelj

Marija Videc Administrativno — racunovodstvena djelatnica

Mirjana Bahun

Spremacica

Nevenka ErSegovic

Spremacica

Kultura i obrazovanje Tina Putar Voditeljica odjela za kulturu i obrazovanje
Autodkola Sandra Puncec Voditeljica odjela autoskole i predavacica PPSP
Zdravko Gal Instruktor voinje
Zlatko Vusic Instruktor voinje
Zdravko Smrecki Instruktor voinje

Branko Stolnik

Instruktor voinje

Zeljko Bahun

Instruktor voinje

Voditelj odjela ugostiteljstva

Ugostiteljstvo Miljenko Gotal
Marijan PreSnjak Konobar
Dunja Bel$¢ak Konobarica
Jelena Grabar Konobarica

Obrazovni programi Udilista

Programi osposobljavanja
Program osposobljavanja za poslove knjigovode — ra€unovode
Program osposobljavanja za poslove obavljanja knjigovodstvenih i raunovodstvenih poslova.

Trajanje: 120 sati

Program osposobljavanja za poslove ratunalnog operatera
Program osposobljavanja za rad na racunalu.

Trajanje: 170 sati

Program osposobljavanja za poslove operatera na raunalu
Program osposobljavanja za rad na racunalu

Trajanje: 120 sati




Program osposobljavanja za izradu lepoglavske &ipke
Program osposobljavanja za izradu lepoglavske &ipke.

Trajanje: 180 sati

Program osposobljavanja za poslove péelara

Program se provodi u suradnji s OPG Frani¢

Trajanje:120 sati

Programa osposobljavanja za poslove vinogradara/podrumara

Program se provodi u suradnji s PZ lvanec

Trajanje: 120 sati

Program osposobljavanja za poslove dadilje

Program se provodi u suradnji s Obrazovnim centrom ,Tomislav Spoljar” iz Varazdina
Trajanje: 400 sati

Program osposobljavanja za poslove njegovatelja starijih i nemoénih osoba
Program se provodi u suradnji s Caritasovim domom ,Sv. Ivan Krstitelj“ iz lvanca
Trajanje: 500 sati

Program odriive uporabe pesticida

Nastavni plan i program izobrazbe o sigurnom rukovanju i pravilnoj primjeni pesticida za profesionalne i
neprofesionalne korisnike i distributere verificiran kod Ministarstva poljoprivrede.

Trajanje: 15/20 sati

Programi usavrSavanja

Program usavr3avanja za poslove samostalnog knjigovode - raunovode

Program usavr3avanja za samostalno obavljanje knjigovodstvenih i raunovodstvenih poslova
Trajanje: 180 sati

Program usavr3avanja za poslove operatera poslovne primjene rafunala

Program usavr3avanja za primjenu raéunala u poslovne svrhe

Trajanje: 150 sati

Program usavr3avanja za poslove voditelja izobrazbe i provedbe EU projekata
Verifikacija programa je u tijeku

Trajanje: 150 sati

Program izobrazbe u podruéju javne nabave

Program je verificiran od Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniétva

Polaznici stjeu zakonsko pravo sudjelovanja u provedbi postupaka javne nabave.
Trajanje: 50 sati

Program stjecanja niZe struéne spreme i prekvalifikacije za zanimanje pomoéni konobar
Program se provodi u suradnji s hotelom ,,Orion*

Trajanje: prema angaZmanu polaznika do dvije godine

Sudjelovanje u projektima za 2015. godinu

Projekt digitalizacije i modernizacije kino dvorane u Ivancu
Projekt se provodi u suradnji s Gradom Ivancem s ciljem digitalizacije i modernizacije kino
dvorane. Cilj projekta je transformacija postojece kino dvorane u modernu multifunkcionalnu dvoranu

sa svim popratnim sadrZajima uz implementaciju digitalne 3D tehnologije.

Projekt ,Socijalna mreZa usluga za balansiran obiteljski Zivot i nove moguénosti: MreZa ravnoteza®
Projekt se provodi u suradnji s Gradom Lepoglava, a Utiliste sudjeluje kao partner s Programom
osposobljavanja za poslove njegovatelja starijih i nemoénih osoba u trajanju od 500 sati te teajem za

njegovatelje u trajanju od 60 sati.
Rezultati natjecaja na koji je navedeni projekt prijavljen o&ekuju se u sije€nju 2015. godine.



Tecajevi

Teéaj osnova informatike

Polaznici stje€u osnovna znanja i vjestine za rad na racunalu.

Trajanje: 44 sata

Napredni tecaj informatike

Polaznici stje€u znanja i vjestine za rad na raunalu koristenjem programskih paketa za obradu teksta -
Word, tabli¢nog kalkulatora - Excel i prezentacija — Power Point

Trajanje: 70 sati

Teéaj izrade lepoglavske Cipke

Tedaj je namijenjen polaznicima za stjecanje osnovnih znanja i vjestina za izradu lepoglavske Cipke
Trajanje: 60 sati

Tecaj lonéarstva — ,,Jerovec - tradicijsko loncarstvo”

Tedaj je namijenjen polaznicima u svrhu stjecanja znanja i vjeStina u izradi tradicijskih lonéarskih
predmeta nasega kraja. Provedba je odobrena i financijski pra¢ena od strane Ministarstva kulture RH.
Provodi se u obiteljskom obrtu ,,Mecena“ u Jerovcu.

Trajanje: 60 sati

Tedaj brzog citanja

Tedaj je namijenjen polaznicima koji Zele promijeniti, a time i poboljsati tehniku ¢itanja na naéin da se
brZe i potpunije usvajaju procitani sadriaji

Trajanje: 12 sati

Koncepcija i strategije marketinga

Tecaj je namijenjen polaznicima koji Zele povecati svoje znanje iz marketinga

Trajanje: 50 sati

Prodajni menadiment

Tecaj je namijenjen polaznicima koji ¢e raditi kao voditelji prodaje

Trajanje: 50 sati

Tedaj sviranja glazbenih instrumenata (gitara, glasovir, violina)

Trajanje: 60 sati

Teéaj stranih jezika (engleski, njemacki, talijanski, francuski)

Za djecu i odrasle

Trajanje: 60 sati

Pripreme za driavnu maturu (obvezni i izborni sadriaji)

Trajanje: 40 sati

Smjernice i planovi razvoja UCiliSta

U skladu sa strategijom razvoja UCiliSte nastoji postati prepoznatljiva kulturna i obrazovna ustanova,
posebice u segmentu cjeloZivotnog ucenja, obrazovanja i usavriavanja kao i vodec¢a ustanova na
podrudju kinoprikazivacke, kazalisne i scenske kulture u Sirem ivane¢kom okruZenju. Ponudom novih
obrazovnih programa te digitalizacijom i modernizacijom kino dvorane, kojom bi uz implementaciju 3D
tehnologije lvanec dobio jednu reprezentativnu multifunkcionalnu dvoranu sa svim modernim
popratnim sadrZajima, stvorit ¢e se materijalni uvjeti za uspje3nu provedbu strategije razvoja. U tom
smislu Uciliste je postavilo opée i posebne ciljeve koje ¢e nastojati realizirati tijekom 2015. godine.

Opdi ciljevi
- povecanje ponude formalnih i neformalnih programa
- suradnja s osnivacem, lokalnom upravom i samoupravom, nadleZnim ministarstvima |

agencijama



- suradnja s lokalnim dionicima zainteresiranima za obrazovanje odraslih
- podizanje zaposljivosti pojedinca kroz cjeloZivotno uéenje

- podizanje kapaciteta UCilista

- suradnja s drugim ustanovama i udrugama

- povecéanje prepoznatljivosti ustanove

- doprinos povedanju kvalitete Zivota lokalnog stanovnistva

Posebni ciljevi
S obzirom da UCiliSte u svom radu obuhvaca 3iroki spektar razli¢itih djelatnosti, posebni ciljevi
postavljeni su zasebno po pojedinim odjelima, odnosno djelatnostima koje obavlja Uéiliste:

Odjel zajednickih sluZbi

- transformacija UCilidta i uskladivanje s pozitivnim zakonskim propisima

- upuéivanje djelatnika na stru¢na osposobljavanja i usavriavanja

- informatizacija i modernizacija cjelokupnog poslovanja

- zaposljavanje volontera u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje

- pracenje | primjena pozitivnih zakonskih propisa

- racionalizacija poslovanja kroz pronalaZenje novih oblika poslovanja i novih poslovnih
prostora

- suradnja s osnivacem, gradovima, op¢inama i nadleZnim ministarstvima na provedbi
obrazovnih programa, tecajeva i kulturnih projekata od zajedni¢kog interesa

- suradnja s gradom Ivancem na provedbi projekta digitalizacije i modernizacije kino dvorane

Odjel za kulturu i obrazovanje

- verifikacija novih programa osposobljavanja i usavr$avanja odraslih osoba u skladu s
potrebama gospodarstva

- povecanje broja polaznika raznih tedajeva i radionica

- povedanje broja polaznika programa osposobljavanja i usavriavanja odraslih osoba

- sufinanciranje raznih te€ajeva i radionica putem javnih natjecaja

- suradnja s lokalnom upravom i samoupravom na pronalaZenju modela sufinanciranja
programa osposobljavanja i usavrSavanja odraslih osoba

- suradnja s Hrvatskim zavodom za zapo3ljavanje u programima osposobljavanja
nezaposlenih osoba

- suradnja s Gradom na provedbi projekta digitalizacije i modernizacije kino dvorane

- pronalaZenje modela sufinanciranja kazalidnih predstava u suradnji s lokalnom upravom i
samoupravom te s Ministarstvom kulture

- nastavak kontinuiranog prikazivanja filmova i odrZavanja kazali$nih predstava

- suradnja s djecjim vrti¢ima, osnovnim i srednjim Skolama, te raznim udrugama na kulturnom

planu

Odjel autoskole
- suradnja s HAK-om na poboljsanju kvalitete pouéavanja i implementaciji novih programa
- suradnja s drugim autoSkolama na stvaranju zajednickih kriterija za utvrdivanje cijene usluga
- povecanje broja kandidata za A1, A2, A i B kategoriju



- verifikacija programa ,,KOD 95“ za stjecanje kvalifikacija vozaca za obavljanje prijevoza tereta

i putnika u EU
- suradnja s Policijskom upravom na povecanju sigurnosti cestovnog prometa
- suradnja sa skolama na provedbi predavanja na temu sigurnosti cestovnog prometa
- nabava potrebne opreme za provedbu obuke i uredenje poligona

Odjel ugostiteljstva
- povecanje prihoda kroz povecanje broja posjetitelja
- prosirenje ponude roba i usluga
- uredenje ljetne terase

Pokazatelji uspjesnosti

Pokazatelj uspjednosti ostvarenja opcih i posebnih ciljeva bit ¢e broj korisnika i polaznika nasih programa
kao i njihova sposobnost zaposljavanja i ukljucivanja u gospodarske i druge drustvene procese. S druge
strane, kvalitativni i kvantitativni indikatori poslovanja ustanove bit ¢e dodatan pokazatelj uspje$nosti u

ostvarenju zadanih ciljeva.

Praéenje i evaluacija

Proces ostvarivanja zadanih ciljeva pratit ¢e se i evaluirati na dva nacina — interno i eksterno. Interno
pracenje i evaluacija provodit ¢e se na nacin samoocjenjivanja djelatnika kao i anketiranjem korisnika —
polaznika tijekom provedbe programa, a sve u cilju 5to bolje prilagodbe samim korisnicima kao i trzidtu
rada.

Eksternu evaluaciju i pra¢enje nad radom UCciliSta provodit ¢e kao osnivac Grad Ivanec te nadleina
ministarstva i drZzavne agencije po djelatnostima koje obavlja Uciliste.

Ivanec, studeni 2014. godine
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Obrazlozenje financijskog plana za 2015. godinu.

Financijskim planom za 2015. godinu ukupni prihodi i rashodi Pu¢kog otvorenog uéilista ,,Puro
Arnold” planirani su u iznosu od 2.432.287,84 kn. Strukturu prihoda s jedne strane ¢ine vlastiti prihodi
koje UCiliSte ostvaruje prodajom roba i usluga na trZiStu, a s druge strane proracunske donacije.

Vlastiti prihodi u iznosu od 2.267.513,00 kn ¢ine 93,23 % ukupnih prihoda U¢ilista. Strukturu
viastitih prihoda Cine prihodi ugostiteljske djelatnosti s 990.037,00 kn ili 43,66 %, prihodi autoskole s
935.316,00 kn ili 41,25 %, prihodi od djelatnosti kulture i obrazovanja s 316.560,00 kn ili 13,96 % te prihodi
zajednickih sluzbi u iznosu od 25.600,00 kn ili 1,13 %. Vlastitim prihodima financiraju se u cijelosti odjel
ugostiteljstva i odjel autoskole te dijelom odjel zajednickih sluzbi.

Proraunske donacije u iznosu od 164.774,84 kn ¢ine 6,77 % ukupnih prihoda U¢ilista. U strukturi
proracunskih donacija Grad Ivanec sudjeluje s iznosom od 132.774,84 kn ili 80,58 %, Ministarstvo kulture s
iznosom od 22.000,00 kn ili 13,35 % (za programe Cipkarstva i loncarstva koji se izvode pod nadzorom
Konzervatorskog odjela u VaraZdinu), te Grad Lepoglava s iznosom od 10.000 kn ili 6,07 % za provedbu
Skole Cipkarstva.

U planu ukupnih prihoda UCilista Grad Ivanec sudjeluje s 5,46 % od éega za redovitu djelatnost s
3,29 %, a za otplatu kreditnih sredstava s 2,17 %. 1z proracunskih donacija financirat ¢e se iskljucivo
troskovi zajednickih sluZbi, provedba programa koje financijski prati Ministarstvo kulture, provedba
aktivnosti kulture i obrazovanja, odrZavanje kino dvorane kao i povrat kreditnih sredstava za program
digitalizacije i modernizacije kino dvorane.

Strukturu rashoda cine rashodi za zaposlene s 1.407.830,00 kn ili 57,88 %, materijalni rashodi s
963.083,00 kn ili 39,60 % te financijski rashodi s 61.374,84 kn ili 2,52 %.

Financijski plan za 2015. godinu manji je od financijskog plana prethodne godine jer su na
prihodovnoj strani izostali prihodi kojima su se u potpunosti financirali rashodi poslovanja OGS , Ladislav
Saban“. Tijekom 2014. godine Skola je uspje$no izdvojena iz U&iliéta i pripojena Glazbenoj skoli Varaidin
kao njen podrucni odjel. Na taj nacin U¢iliste je napustilo 6 uéitelja za koje su rashodi za zaposlene bili
financirani iz Driavnog proracuna, a isto tako izostali su i prihodi od Zupanije kao i prihodi od participacije
roditelja u ukupnom iznosu od cca 220.000,00 kn.

Financijski plan za 2015. godinu temeljen je na financijskim pokazateljima iz 2014. godine. Plan se
dominantno temelji na vlastitim prihodima (93,23 %), te na taj nacin predstavlja svojevrstan kuriozitet za
ustanove kulture i obrazovanja kakvo je UciliSte. Posebice ako se u obzir uzme recesijska situacija i niska
kupovna moc stanovniStva. Njegova realizacija uvelike ¢e ovisiti o situaciji na trzistu odnosno o financijskoj
moci potencijalnih konzumenata svih usluga koje pruza U¢iliste.

Financijski plan nalazi se u privitku.
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