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REPUBVLIKA HR\{ATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

GRAD IVANEC

GRADONACELNIK

KLASA: 120-01/22-01/02
URBROJ: 2186/12-02/32-22-2

Ivanec, 11. travnja 2022.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj: 33/01, 60/01, 129/05, 125/08, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca (., Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije* br. 21/09, 12/13, 23/13 — proc¢is¢eni tekst, 13/18, 8/20, 15/21,
38/21 — procidéeni tekst) Gradonacelnik Grada Ivanca donosi sljedeci

ZAKLIUCAK

Prihva¢a se prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
koeficijentima za obradun place sluzbenika i namjestenika, te se dostavlja Gradskom
vijeéu na razmatranje i donosenje.

GRADONACELNIK
ilorad Batini¢

/%////}%7?

DOSTAVITIL:
1. Gradsko vije¢e Grada Ivanca
2. Upravni odjel za lokalnu samoupravu, imovinu i javnu nabavu, ovdje
3. Pismohrana, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC
GRADSKO VIJECE
KLASA: 120-01/22-01/23
URBROJ: 2186/12-02/32-22-1
Ivanec, travnja 2022.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o platama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10), a u svezi sa Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10, 125/14) i ¢lanka 35.
Statuta Grada Ivanca (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* br. 21/09, 12/13, 23/13- prociS¢eni
tekst, 13/18, 8/20, 15/21, 38/21 — pro&iséeni tekst), Gradsko vijee Grada Ivanca, na prijedlog
gradonacelnika, na sjednici odrzanoj  travnja 2022. godine, donosi

Odluku o izmjenama i dopunama Odluke
o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika ( ..Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije* br. 5/13, 23/13 - ispravka, 51/15, 77/17, 83/19, 91/20), u ¢lanku 3. Radna
mjesta I. kategorije, dodaje se novi redni broj 1., dosadas$nji redni broj 1. postaje redni broj 2. i mijenja
se te dosadasnji redni brojevi 2. do 5. postaju redni brojevi 3. do 6., Radna mjesta II. kategorije, redni
broj 6., Radna mjesta III. kategorije, redni broj 7., mijenjaju se i glase:

Potkategorija Radno mjesto Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta Rang

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

1. | Glavni Procelnik Sluzbe za pravne 1. 3,34
rukovoditelj poslove i javnu nabavu -
tajnik
2. | Glavni Procelnik Upravnog odjela 1. 3,34
rukovoditel; za lokalnu samoupravu i
imovinu

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

6. | Visi struéni Visi strucni suradnik za 6. 2,15
suradnik proracun i racunovodstvo
Visi struéni suradnik za
pravne poslove

Visi stru¢ni suradnik za
lokalnu samoupravu i
drustvene djelatnosti




RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

7. | Visi referent Visi referent - za proracun i 9: 1,78
financije

Visi referent za opce
poslove i poslove Gradskog
vijeca

Visi referent za opce
poslove, ljudske resurse i
javnu nabavu

Clanak 2.
Nadlezno upravno tijelo donijeti ¢e rjeSenja o visini plac¢e za radna mjesta kojima se ovom
odlukom mijenja naziv radnog mjesta, dok ostala rjeSenja o visini place koja su u skladu sa ovom
odlukom ostaju valjana i na snazi.

Clanak 3.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika, stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije®,

PREDSJ’EDNIK GRADSKOG
VIJECA GRADA IVANCA
Dalibor Patekar



ObrazloZenje

uz prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obra¢un plac¢e
sluzbenika i namjeStenika

L ZAKONSKA OSNOVA

Zakon o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (..Narodne novine™ br.
28/10)

I1. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU ODLUKOM

Sukladno ¢lanku 53. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,.Narodne
novine* br. 33/2001, 60/2001, 129/2005, 109/2007, 36/2009, 125/2008, 36/2009, 150/2011,
144/2012, 123/2017, 98/2019, 144/2020), za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kao i povjerenih poslova drzavne uprave
ustrojavaju se upravni odjeli i sluzbe (upravna tijela).

Ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela ureduje predstavnicko tijelo opéim aktom jedinice lokalne
samouprave u skladu sa statutom i zakonom, temeljem ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Nastavno na prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o upravnim tijelima Grada
Ivanca, kojim prijedlogom se ustrojava nova sluzba grada, potrebno je dopunom Odluke o
izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika
utvrditi koeficijente za radna mjesta unutar predlozene sluzbe Grada.

Gradsko vijece je ovlasteno temeljem ¢lanka 10. stavak 1. Zakon o pla¢ama u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10), odlukom odredivati
koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
Jjedinica lokalne samouprave na prijedlog gradonacelnika, postivajuéi odredbe Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine**
br. 74/10, 125/14). Sukladno Zakonu o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika odreduju se unutar raspona
koeficijenata od 1,00 do 6,00.

S ciljem postizanja ravnomjernog opterecenja rada u Gradu Ivancu, $to potvrduje i predloZeni
prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o upravnim tijelima Grada Ivanca,
gradonacCelnik predlaze utvrdivanje koeficijenta za radno mjesto procelnika sluzbe - tajnika, te
izjednacavanje koeficijenata za radno mjesto proc¢elnika upravnog odjela izmijenjenog naziva
- za lokalnu samoupravu i imovinu. Prethodno navedeno smanjivanje koeficijenta predlaze se
buduc¢i da su poslovi koji se odnose na Gradsko vijece i javnu nabavu, prema prijedlogu Odluke
0 izmjenama i dopunama Odluke o upravnim tijelima Grada Ivanca, utvrdeni kao poslovi
novoustrojene sluzbe.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta te su ista svrstana u
kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, vaznost
potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta



odreduje se klasifikacijskim rangom. Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih
mjesta u odluci kojom se odreduju koeficijenti za obracun pla¢a, a radna mjesta grupirana su u
13 klasifikacijskih rangova.

Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ve¢ je propisano da radna mjesta
unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, ali da radna
mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili viSe
od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom niZeg rednog broja, te je u tom smislu predloZena
dopuna za radno mjesto 1. kategorije pod novim rednim brojem 1. ¢iji koeficijent je jednak u
odnosu na radno mjesto pod novim rednim brojem 2., odnosno za radno mjesto istog
klasifikacijskog ranga. Izmjena u nazivu pojedinih Radnih mjesta II. 1 II1. kategorije, predlaze
se radi uskladivanja nazivlja radi ustroja nove sluzbe Grada.

Sukladno navedenom, a temeljem gore navedenih odredbi Zakona o placama i Uredbe i
klasifikaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Ivanca, predlaze se Gradskom vije¢u
Grada Ivanca donoSenje predlozenih Izmjena i dopuna Odluke o upravnim tijelima Grada
Ivanca.

Upravni odjel za lokalnu samoupravu,
imovinu i javnu nabavu



