	POZIV JAVNOSTI ZA DOSTAVU MIŠLJENJA, PRIMJEDBI I PRIJEDLOGA O NACRTU PRIJEDLOGA 
ODLUKE O KOEFICIJENTIMA ZA OBRAČUN PLAĆE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA IVANCA
PUTEM INTERNETSKOG SAVJETOVANJA SA ZAINTERESIRANOM JAVNOŠĆU

	RAZLOZI DONOŠENJA AKTA
	Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine, broj 28/10 i 10/23), propisana su mjerila za određivanje plaća službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave tako da istu čini umnožak koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaća, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. Odredbom članka 10. stavka 1. Zakona propisano je da koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika određuje odlukom predstavničko tijelo, a stavkom 2. istog članka da se koeficijenti određuju unutar raspona 1,00 do 6,00. Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 74/10 i 125/14; dalje u tekstu: Uredba) propisani su nazivi radnih mjesta, te su ista svrstana u kategorije, potkategorije, razine potkategorija i klasifikacijske rangove. Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova. Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, već je propisano da radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito vrednovana, ali da radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižega rednog broja. 
Važeća Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Grada Ivanca više je puta mijenjana odnosno dopunjavana, te bi nove izmjene i dopune predmetne Odluke bile šeste po redu čime bi se dodatno otežalo postupanje u postupcima koji zahtijevaju primjenu iste. Stoga se predlaže donošenje nove Odluke kojom će se, u odnosu na trenutno važeću Odluku: radna mjesta utvrđena Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Ivanca odnosno Sistematizacijom radnih mjesta kao njegovim sastavnim dijelom, klasificirati u kategorije, potkategorije i razine potkategorija prema standardnim mjerilima u skladu s Uredbom; za radna mjesta pročelnika upravnih tijela (radna mjesta I. kategorije, klasifikacijski rang 1.) predlaže se jednak način vrednovanja odnosno propisivanje jednakog koeficijenta od 3,34 za sva pročelnička radna mjesta; radi potrebe usklađenja s odredbom članka 9. stavak 5. Uredbe kojom je propisano da radna mjesta s klasifikacijskim rangom višega rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižega rednog broja, predlaže se izmijeniti dosadašnji koeficijent za radna mjesta I. kategorije svrstana u klasifikacijski rang 4. (voditelji ustrojstvenih jedinica) na način da umjesto dosadašnjeg koeficijenta od 2,50 koeficijent za obračun plaće iznosi 2,51, obzirom su ta radna mjesta trenutno vrednovana jednako kao i radna mjesta savjetnika svrstana u klasifikacijski rang 5. 
Ostali koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada Ivanca, u odnosu na važeću Odluku, ostaju neizmijenjeni.

	CILJEVI PROVOĐENJA SAVJETOVANJA
	Cilj provođenja savjetovanja sa zainteresiranom javnošću je upoznavanje javnosti s nacrtom prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Ivanca te eventualno prihvaćanje zakonitih i stručno utemeljenih mišljenja, primjedbi i prijedloga. 

	ROK ZA PODNOŠENJE MIŠLJENJA, PRIMJEDBI I PRIJEDLOGA
	Od  31. siječnja 2023. godine do 02. ožujka 2023. godine

	ADRESA I NAČIN PODNOŠENJA MIŠLJENJA, PRIMJEDBI I PRIJEDLOGA
	Pisane primjedbe na nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Ivanca, dostavljaju se na zadanom obrascu (u prilogu) i to elektroničkom poštom na e-mail: gordana.mosmondor@ivanec.hr

	Sukladno odredbama članka 11. Zakona o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“ broj 25/13, 85/15 i 69/22) nakon provedenog savjetovanja sa zainteresiranom javnošću, nositelj izrade akta dužan je o prihvaćenim/neprihvaćenim primjedbama i prijedlozima obavijestiti zainteresiranu javnost putem svoje web stranice na kojoj će objaviti Izvješće o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnošću.
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